Racibdrz, dnia 1 grudnia 2022 r.

PROTOKOt PRZEGLADU

Przeglad dokonany przez Uczelniany Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia za rok
akademicki 2021/2022 w dniu 1 grudnia 2022 r.

1. Uczestnicy przegladu:

przewodniczacy i cztonkowie Zespotu.

2. Dokumenty zwigzane z przegladem:
dokumentacja Systemu (Ksiega Jakosci Ksztatcenia, procedury, instrukcje,

formularze),
stata i aktywna polityka jakosci ksztatcenia,
wyniki w zakresie celow jakosci ksztatcenia,

informacje o niezgodnosciach, dziataniach korygujgcych, zapobiegawczych,

whnioski kadry,

wyniki hospitacji,

wyniki ankiet wérdd studentéw,

zbiorcze wyniki analizy procesow/hospitacji.

3. Zakres przegladu:

wyniki w zakresie osiggnietych celéw jakosci procesow,
wyniki hospitacji,

wyniki ankietyzacji studentow,

zidentyfikowanie niezgodnosci,

podejmowane dziatania zapobiegawcze i korygujace,
realizacja zadan wynikajacych z poprzednich przegladéw,
zmiany moggce wplywac na funkcjonowanie Systemu,
whioski kadry w zakresie doskonalenia,

ocena zasobdéw pod katem zadan ustalonych w zakresie Systemu.

4. Dziatania doskonalgce/korygujgce/zapobiegawcze:

Dziatania doskonalgce/korygujace/zapobiegawcze

Dziatanie Termin realizacji

Odpowiedzialny

Analiza raportu zespotu oceniajgcego z 7 kwietnia 2022 r.

wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
kierunku Filologia. Na podstawie uwag
zawartych w raporcie wydano rekomendacje
dla wszystkich instytutow.

UzzZJK

Analiza losow zawodowych absolwentéw na 7 kwietnia 2022 r.

podstawie danych elektronicznego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw

UZZIK

Przeprowadzenie oceny wewnetrznej w 27-28 kwietnia

Uczelniany




instytutach w zakresie: 2022r. Zespot

1. weryfikacji dokumentacji pracownikéw Oceniajacy
dydaktycznych zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenie w roku
akademickim 2021/2022,

2. weryfikacji dokumentacji z
przeprowadzonej oceny okresowej
pracownikéw dydaktycznych w roku
akademickim 2021/2022

4 W wyniku przeprowadzonej oceny 19 maja 2022 r. Przewodniczacy
wewnetrznej, na podstawie protokotu Zespotu UzzJK
Oceniajgcego oraz na wniosek
Przewodniczgcego UZZJK, wprowadzono
wytyczne obowigzujgce w przypadku
whnioskowania o zatrudnienie nauczycieli
akademickich na podstawie umowy zlecenia
obowigzujgce od roku akademickiego

2022/2023.

5 Doposazono baze dydaktyczna. caty rok Prorektor ds.
organizacji,
dyrektorzy
instytutow

6 | Wprowadzono nowaq organizacje zajec z od 1 pazdziernika | Kierownik SJO

lektoratéw. 2022r.

7 | Ujednolicono kierunkowe efekty uczenia sie z od 2022 . Dyrektorzy

przedmiotow ogdlnouczelnianych. instytutow
5. Whioski:

e nalezy podjac¢ dziatania zmierzajgce do zmobilizowania studentéw do udziatu w
procesie ankietowania - oceny wyktadowcow,

e wzwigzku z bardzo duzg liczbg hospitacji zaje¢ dydaktycznych w instytutach
zatrudniajacych najwiecej pracownikéw dydaktycznych, nalezy rozwazy¢
wprowadzenie zmian w Procedurze P-7.2-2 Hospitacje zaje¢ w zakresie dot.
zmniejszenia czestotliwosci przeprowadzania hospitacji,

e od roku akademickiego 2023/2024 nalezy przeprowadzi¢ reorganizacje zajec
fakultatywnych z wychowania fizycznego,

e instytutowe strony internetowe wymagajg biezacej aktualizacji,

e dokument Zasady Funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w ANS
w Raciborzu wymaga aktualizacji.

Podpis Przez/.ﬁdniczacego oraz Cztonkow UZZJK
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