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Statystyki podsumowujące badanie (1)

 odwiedzających stronę ankiety
60

ankiet zakończonych
17  

wskaźnik ukończenia
28.3% 

ankiet niezakończonych
43



Dane dot. osób wypełniających ankietę:  

Stanowisko/ Zawód1.

2.  Firma 

admin



Forma prawna  Branża  



Język obcy wykorzystywany w firmie/ instytucji:



Kryteria rektrutacji nowego pracownika, będącego absolwentem uczelni wyższej:



Oczekiwania dot. efektów uczenia się. 
Absolwent FILOLOGII Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu powinien: 

1

2

3







Podsumowanie  wartości

Znajomość języków obcych jest
bardzo ważnym efektem uczenia

się co potwierdziło 10
ankietowanych.

1

Najważniejszymi kompetencjami
według interesariuszy są

umiejętności interpersonalne (16)
oraz posiadanie umiejętności i

chęci do ustawicznego
samokształcenia (15). 

2

Posiadanie umiejętności
zastosowania wiedzy

teoretycznej w zadaniach
zawodowych zaznaczyło 13

osób. 

3





12: intensywna nauka języka obcego 1

 ZDECYDOWANIE TAK 



  9: międzykulturowość i sztuka prowadzenia negocjacji
  9: warsztaty tworzenia prezentacji/ raportów 

2

  8: korespondencja służbowa i handlowa 
  8: terminologia branżowa/ fachowa 

3

  RACZEJ TAK 

11: język biznesu i administracji 1

11: przedsiębiorczość i projekty UE

  8: terminologia branżowa/ fachowa 
  8: podstawy ekonomii (w języku obcym)

2

  7: korespondencja służbowa i handlowa 
  7: autoprezentacja i wystąpienia publiczne

3

7: praca z tekstem specjalistycznym
7: marketing treści oraz publikowanie treści w Internecie



  TRUDNO POWIEDZIEĆ 

warsztat pracy filologa

narzędzia do analizy treści
filologicznych
metodyka nauczania języka obcego

6:



 cyfrowe i techniczne

  14 



 kultura współpracy
  12 



 myślenie adaptacyjne

  11 



 KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI 







Statystyki podsumowujące badanie (2)

 średni czas wypełnienia ankiety
8 osób: 5-10 min.

osób wypełniło ankietę poprzez
bezpośredni link

17  



Głos interesariuszy 



Opracowanie: dr Monika Porwoł 

 INSTYTUT NEOFILOLOGII 
 Akademia Nauk Stosowanych 

 w Raciborzu


