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1. WPROWADZENIE

Senat Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu wprowadzit System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej Systemem. System realizuje zatozenia strategii Uczelni i ma
na celu state monitorowanie, zapewnianie oraz optymalizowanie jakosci ksztatcenia. System
ma charakter otwarty, a weryfikacja i implementacja jego czesci obowigzuje wszystkie
Instytuty. Uczelniany System okresla ramowe zatozenia i dziatania zwigzane z jakoscig
ksztatcenia w Uczelni. Do wdrozenia tych zatozen i dziatan w Instytutach powotuje sie
Instytutowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktére — poza zatozeniami uczelnianymi
— uwzgledniajg wfasng specyfike, wynikajagcg z kierunku ksztatcenia, wypracowujg
szczegbtowe procedury i dokumenty. Zatozenia Systemu sg zgodne ze standardami
okreslonymi w Deklaracji Boloriskiej Bolorskie Ramy Kwalifikacji — dokumentem dotyczacym
jakosci ksztatcenia, Polskg Rama Kwalifikacji i ogdlnymi zatozeniami edukacji w Polsce i w
krajach Unii Europejskie;j.

Celem Systemu, obejmujacego formy i profile studidw na poziomie ksztatcenia
prowadzonego przez Uczelnie, jest zapewnienie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia
studentéw. Cel jest realizowany przez:

e kreatywne planowanie procesu dydaktycznego,

e wprowadzenie mechanizmdéw zapewniajgcych wysokg jakos$¢ ksztatcenia,

e wtasciwg realizacje procesu ksztatcenia (dostosowanie bazy i stworzenie
odpowiednich warunkéw dydaktycznych),

e dbatos¢ o wysoki poziom kompetencji pracownikéw dydaktycznych,

e biezgce monitorowanie i analize jakosci ksztatcenia,

e podejmowanie dziatan doskonalgcych,

e podnoszenie rangi pracy dydaktycznej i organizacyjnej poprzez ocene kadry
dydaktycznej,

e wprowadzenie obiektywnego systemu motywowania.

System jest opisany w uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztafcenia, ktéra obejmuje:

e prezentacje Uczelni, deklaracje i polityke jakosci,

e zarzadzanie kadrg (zasady dotyczace rozwoju i motywowania kadry),
e infrastrukture zwigzang z procesem ksztatcenia,

e organizacje studiow,

e program studiéw (efekty uczenia sie i opis procesu ksztatcenia),

e organizacje praktyk,

e procedure dyplomowania,

e realizacje procesu dydaktycznego z uwzglednieniem zasad etyki,

e prowadzenie procesu ksztatcenia, warunki osiggania i weryfikacji efektéw ksztatcenia,
e ankietyzacje studentdw, hospitacje nauczycieli akademickich,

e proces rekrutacji,



e ocene Systemu,
e permanentne doskonalenie Systemu.

Stosowanie opracowanych i zaimplementowanych procedur, instrukcji i zasad
prowadzenia procesu ksztatcenia ma na celu stworzenie jednolitych dla wszystkich studentow
warunkdéw, umozliwiajgcych uzyskanie kwalifikacji zgodnych z opisem sylwetki absolwenta.
Elementem Systemu jest takie zapewnienie kadry dydaktycznej, realizujgcej programy
ksztatcenia, opracowane zgodne ze standardami ksztatcenia i wytycznymi Polskiej Ramy
Kwalifikacji. System opisuje takze dziatalnos$¢ két naukowych.

Uczelniany Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest powotywany przez Rektora na
okres kadencji organéw Uczelni. Do obowigzkéw Zespotu nalezy podejmowanie wszelkich
czynnosci zwigzanych z jakoscig, a szczegdlnie opracowanie i uaktualnianie narzedzi nadzoru i
koordynowania prac zwigzanych z planowaniem, weryfikacjg, wdrazaniem i monitorowaniem,
a takze doskonaleniem Systemu w Uczelni. W Instytutach Akademii Nauk Stosowanych w
Raciborzu dyrektorzy powotujg (na okres swojej kadencji) Instytutowe Zespoty Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, zwane dalej 1ZZJK.



2. SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W INSTYTUCIE
KULTURY FIZYCZNEJ | ZDROWIA

2.1.  Ogodlne informacje o systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia

Instytutowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (zwany dalej Instytutowym
Systemem), zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Zasad funkcjonowania Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w ANS w Raciborzu, stanowi zbiér ujednoliconych zasad dziatan i
przedsiewzie¢ organizacyjnych oraz procedur i instrukcji postepowania dotyczgcych
ksztatcenia w ramach kierunkéw studiow prowadzonych w instytucie. Jest integralnie
zwigzany z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W imieniu Rektora odpowiedzialnym za funkcjonowanie Uczelnianego Systemu jest
przewodniczacy Zespotu, nadzorujacy dziatalnos¢ Instytutowych Zespotéw ds. Systemu.
Szczegbtowe cele oraz zasady funkcjonowania Instytutowego Systemu opracowuje
Instytutowy Zespot ds. Systemu, z uwzglednieniem naukowej i dydaktycznej specyfiki instytutu
oraz prowadzonych kierunkéw studidw. System dotyczy stacjonarnych i niestacjonarnych
studidw, studidw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolen.

Zasadniczym celem Instytutowego Systemu jest wprowadzenie mechanizméw oraz
okreslenie warunkéw i zasad dziatania zapewniajgcych wymagang jakos¢ ksztatcenia, a takze
jej systematyczne doskonalenie przez:

e dbato$é o odpowiedni poziom kompetencji kadry nauczycielskiej i jej ciggty rozwdj,

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej, m. in. przez odpowiednie motywowanie kadry
nauczajycej,

e stymulowanie sukcesywnego unowoczesniania programéw  ksztatcenia, z
uwzglednieniem wspotczesnych osiggniec nauki i techniki oraz wymagan rynku pracy,

o dbatos¢ o wtasciwe warunki prowadzenia zaje¢ i efektywng obstuge administracyjna
procesu dydaktycznego,

e zwiekszenie wpltywu studentdw na jako$é ksztatcenia i funkcjonowanie Instytutowego
Systemu,

e promocje oferty ksztatcenia, skierowang do kandydatéw na studia oraz pracodawcoéw,

e informowanie otoczenia Uczelni o metodach oceny jakosci studiéw i poziomie
wyksztatcenia absolwentéw.

Skuteczne i efektywne funkcjonowanie oraz doskonalenie Instytutowego Systemu jest
mozliwe przy akceptacji i wspotudziale catej spotecznosci akademickiej Instytutu, a wiec
wszystkich pracownikéw dydaktycznych, administracyjnych oraz studentéw. Instytutowy
System powinien byé tak skonstruowany, aby wszyscy uczestnicy procesu dydaktycznego
wyraznie widzieli potrzebe jego stosowania oraz identyfikowali sie z jego efektami. W ramach
tej popularyzacji za niezbedne uwaza sie przygotowanie wstepnej informacji dla Uczelnianego
Zespotu, organizowanie spotkan informacyjnych dla pracownikéw i studentéw oraz



utworzenie powszechnie dostepnej informacji internetowej o celach i zasadach
funkcjonowania Instytutowego Systemu.

2.2. Dokumentacja systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia

Instrumentami realizacji Instytutowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest
Instytutowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia, ktéra wchodzi w sktad dokumentacji i jest publicznie
dostepnym opracowaniem zawierajgcym podstawowe informacje dotyczace systemu
zapewniania jakosci. Dokumentacja zawiera ponadto procedury, instrukcje i formularze
instytutowe

2.3.  Zewnetrzne i wewnetrzne stanowigce podstawe funkcjonowania systemu

Podstawe prawng wdrazania Instytutowego Systemu stanowia:

e ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e rozporzadzenie wifasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie
standardow ksztatcenia dla poszczegdélnych kierunkéw i pozioméw ksztatcenia,

e uchwaty i stanowiska KRASzPiP

e Polska Rama Kwalifikacji,

e Statut Uczelni,

e uchwata Senatu ANS w Raciborzu w sprawie wprowadzenia w ANS w Raciborzu
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

e zarzadzenia i pisma okdlne Rektora,

e Regulamin studiéw.



3. PROCEDURY, INSTRUKCIJE i ZAtACZNIKI (FORMULARZE) ISZJK

3.1.  Spis instrukgcji

1) I-IKFiZ-5.4-1-1 Zasady przepisywania ocen lub zaliczen

2) I-IKFiZ-5.6-1 Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych kierunku
pielegniarstwo

3) I-IKFiZ-5.6-2 Dobor zaktadéw opieki zdrowotnej i innych podmiotéw w ktoérych realizowane
sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na kierunku pielegniarstwo



@ AKADEMIA INSTRUKCIA WYDANIE symbol
W RACIBORZU Zasady przepisywania ocen lub zaliczert I I-IKFiZ-5.4-1-1

1. ZAKRES PROCEDURY

Instrukcja obejmuje proces przepisywania ocen lub zaliczen przedmiotu/przedmiotéow
studentom ANS w Raciborzu wszystkich kierunkéw studiéw (wszystkich rodzajow i form
studidw) realizowanych w ramach Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia.

2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE DZIAtAN OBJETYCH PROCEDURA
e Dyrektor Instytutu,
e Prowadzacy przedmiot.

3. OPIS POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY
3.1. Przepisanie oceny lub zaliczenia przedmiotu studentom kierunku Pielegniarstwo moze
nastgpi¢ w przypadku, gdy spetnione sg nastepujace warunki:

1. wystepuje zgodnos$é, co do realizowanych tresci, stwierdzona przez
prowadzgcego na podstawie przedtozonego sylabusa,

2. przedmiot usytuowany jest na réwnorzednym lub wyzszym poziomie studiéw,
3. przedmiot realizowany byt w tej samej lub wiekszej liczbie godzin,

4. forma zaliczenia przedmiotu byta taka sama,

5. od daty zakonczenia etapu, w ktérym dokonano zaliczenia przepisywanego

przedmiotu mineto nie wiecej niz pie¢ lat dla kierunku pielegniarstwo i dziesie¢ lat dla

kierunku wychowanie fizyczne.

3.2. Przepisanie oceny lub zaliczenia przedmiotu studentom kierunku Pielegniarstwo
moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie nastepujgcych wytycznych:

1. Studenci ubiegajgcy sie o przepisanie ocenylub zaliczenia uzyskanej
w dotychczasowym toku studidw zobowigzani sg do ztozenia Dyrektorowi
Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia po wczesniejszym zaopiniowaniu przez osobe
prowadzgcg przedmiot podania z prosbg o przepisanie oceny lub zaliczenia wraz z
kserokopia suplementu, sylabusa przedmiotu uwzgledniajgcego punkty ECTS,
liczbe godzin i wykaz tematdw.

2. Wzér pisma stanowi zatgcznik Z-IKFiZ-5.4.1-3 Podanie o wyrazenie zgody na
przepisanie oceny/zaliczenia przedmiotu i punktéw ECTS na kierunku
pielegniarstwo oraz zatgcznik Z-IKFiz-5.4.1-4 Podanie o wyrazenie zgody na przepisanie
oceny/zaliczenia przedmiotu i punktéw ECTS na kierunku wychowanie fizyczne.

3. Osoba prowadzgca przedmiot zobowigzana jest do wydania opinii w postaci:
akceptacji/braku akceptacji lub ustalenia szczegdlnych warunkéw zaliczenia
przedmiotu po uprzednim wnikliwym sprawdzeniu przedstawionej przez studenta




dokumentacji ze szczegdlnym uwzglednieniem punktéw ECTS, efektow uczenia
sie, liczby godzin i tematyki zajec.

4. Tak zaopiniowane pismo przekazywane jest Dyrektorowi Instytutu Kultury
Fizycznej i Zdrowia, ktéry wyraza zgode/nie wyraza zgody na przepisanie oceny lub
zaliczenia z okreslonego przedmiotu.

3.3. Osoba prowadzaca przedmiot moze przepisa¢ studentowi ocene lub zaliczenie

z realizowanego przedmiotu uzupetniajgc protokdt w systemie E-Egeria wytgcznie pod

warunkiem uzyskania zgody Dyrektora Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia.

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

4.1. Program Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ANS w Raciborzu,
4.2. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4.3. Ksiega Jakosci Ksztatcenia.

5. ZAtACZNIKI
5.1. Z-IKFiz-5.4.1-3 Podanie o wyrazenie zgody na przepisanie oceny/zaliczenia przedmiotu i
punktow ECTS na kierunku pielegniarstwo,

5.2. Z-IKFiZ-5.4.1-4 Podanie o wyrazenie zgody na przepisanie oceny/zaliczenia przedmiotu i
punktow ECTS na kierunku wychowanie fizyczne.



INSTRUKCIJA

@ ”AL&B&MJ& Nieobecnos¢ na zajeciach WYDANIE Symbol
W RACIBORZU .
praktycznych/praktykach zawodowych I I-IKFiZ-5.6-1
kierunku pielegniarstwo

1. ZAKRES PROCEDURY

Instrukcja obejmuje sposéb postepowania studenta w przypadku nieobecno$é na
zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych kierunku pielegniarstwo.

2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE DZIAtAN OBJETYCH PROCEDURA
e Studenci

e Dyrektor Instytutu,

e Prowadzacy przedmiot.

3. OPIS POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY

3.1. W przypadku nieobecnosci na zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych
kierunku pielegniarstwo student zobowigzany jest do:

- poinformowania nauczyciela, opiekuna praktyk, Sekcji praktyk oraz Dyrektora IKFiZ,
Ze nie bedziesz obecny na zajeciach z powodu choroby lub zdarzenia losowego;

- zgtoszenia sie do prowadzacego zajecia nauczyciela ze zwolnieniem lekarskim lub
innym dokumentem w celu usprawiedliwienia nieobecnosci oraz ustalenia mozliwosci
odpracowania i zaliczenia zajeé;

- w przypadku nieobecnosci na praktykach zawodowych zgtoszenia sie do Opiekuna
Praktyk ze zwolnieniem lekarskim lub innym dokumentem w celu usprawiedliwienia
nieobecnosci oraz z wypetniong Kartg odpracowania nieobecnosci (Zatacznik Z-IKFizZ-
5.6-1-4 Karta odpracowania nieobecnosci studenta na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych)

3.2. Po ustaleniu terminu odpracowania nieobecnosci oraz uzyskaniu pisemnej zgody
Dyrektora IKFiZ student moze przystgpi¢ do odpracowania dni nieobecnych.

3.3. Jezeli z waznych powoddéw student musi opusci¢ czes¢ zaje¢ w danym dniu oraz
napisa¢ oswiadczenie o wczesniejszym wyjsciu z zaje¢ (Zatacznik Z-IKFiZ-5.6-1-5
Oswiadczenie o wczesniejszym wyjsciu zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych/
zaje¢ w MCSM) i odpracowa¢ nieobecne godziny, zgodnie z zasadami
odpracowywania zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

4.1. Program Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ANS w Raciborzu,
4.2. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4.3. Ksiega Jakosci Ksztatcenia.

4.4. Wewnetrzne regulaminy

10




5. ZAtACZNIKI
5.1 Zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-1-4 Karta odpracowania nieobecnosci studenta na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych
5.2 Zatgcznik  Z-IKFiZ-5.6-1-5 Oswiadczenie o wczedniejszym wyjsciu  zajeé
praktycznych/praktyk zawodowych/ zaje¢ w MCSM
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INSTRUKCIA
AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH Dobo6r zaktadow opieki zdrowotnej i innych WYDANIE Symbol

W RACIBORZU
podmiotéw w ktérych realizowane s3 zajecia 1 I-IKFiZ-5.6-2
praktyczne i praktyki zawodowe na kierunku

pielegniarstwo

1. ZAKRES PROCEDURY

Instrukcja obejmuje sposdb postepowania majgce na celu zapewnienie realizacji zajeé
praktycznych i/lub praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo w podmiotach
leczniczych/placéwkach , ktére spetniajg wymagane kryteria i zapewniajg najwyziszg jakosé¢
ksztatcenia praktycznego studentéw.

2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE DZIAtAN OBJETYCH PROCEDURA
e Dyrektor Instytutu,

e koordynator zaje¢ praktycznych

e opiekun zajec praktycznych

e pracownik Sekcji Praktyk

3. OPIS POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY

3.1. Miejscem odbywania zaje¢ praktycznych przez studentdéw kierunku Pielegniarstwo sg
podmioty lecznicze/placéwki, ktére spetniajg kryteria zawarte w Zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-
1-6 Kryteria doboru zaktadow opieki zdrowotnej i innych podmiotéw w ktérych
realizowane sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na kierunku pielegniarstwo.

3.2. Miejscem odbywania praktyk zawodowych przez studentéw kierunku Pielegniarstwo
sg podmioty lecznicze/placowki, ktére spetniajg kryteria zawarte w Zatgcznik Z-IKFiz-
5.6-1-6 Kryteria doboru zaktadéw opieki zdrowotnej i innych podmiotéw w ktérych
realizowane sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na kierunku pielegniarstwo.

3.3. Za przeprowadzenie weryfikacji podmiotéw leczniczych/placéwek wskazanych w
podpunktach 3.1 i 3.2 odpowiedzialni sg wskazani w punkcie 2.

3.4. W podmiotach leczniczych/placéwkach, ktore spetniajg kryteria zawarte w Zatgcznik
Z-IKFiZ-5.6-1-6 Kryteria doboru zaktadéw opieki zdrowotnej i innych podmiotéw w
ktdrych realizowane sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na kierunku
pielegniarstwo, realizowane s3 zajecia praktyczne i/lub praktyki zawodowe przez
studentdéw kierunku pielegniarstwo.

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

4.1. Program Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ANS w Raciborzu,
4.2. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4.3. Ksiega Jakosci Ksztatcenia.

12




4.4. Wewnetrzne regulaminy

5. ZAtACZNIKI
5.1 Zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-1-6 Kryteria doboru zaktaddéw opieki zdrowotnej i innych
podmiotéw w ktorych realizowane sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na
kierunku pielegniarstwo

13



3.2.  Spis procedur

1) P-IKFiZ-3.4-1 Posiedzenia Instytutowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

2) P-IKFiZ-5.6 -1 Postepowanie w przypadku ekspozycji zawodowej

3) P-IKFiZ-5.6 -2 Wizytacje zajec praktycznych i praktyk zawodowych

4) P-IKFiZ-5.6 -3 Dobdr i obowigzki opiekuna zaje¢ praktycznych na kierunku pielegniarstwo
5) P-IKFiZ-5.6 -4 Dobér i obowiazki opiekuna praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo
6) P-IKFiZ-5.7-1 Proces dyplomowania

14



PROCEDURA

AKADEMIA
e Posiedzenia Instytutowego Zespotu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

WYDANIE
1l

Symbol
P-IKFiZ-3.4-1

1. ZAKRES PROCEDURY

Procedura obowigzuje wszystkich cztonkéw Instytutowego Zespotu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia i okresla zasady odbywania posiedzen.

2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE DZIAtAN OBJETYCH PROCEDURA
przewodniczgcy Zespotu,

e sekretarz Zespotu.

3. OPIS POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY
posiedzenia Instytutowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odbywajg sie na
wniosek przewodniczgcego Zespotu,

e 7z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem sekretarz
Zespotu przekazuje do wszystkich cztonkéw drogg elektroniczng proponowany

program posiedzenia,

e cztonkowie Zespotu zobowigzani sg przystgpi¢ do posiedzenia z przygotowanymi
materiatami wg porzadku obrad,

e posiedzenia Zespotu sg protokotowane. Po kazdym posiedzeniu sekretarz Zespotu
przekazuje drogg elektroniczna:
- cztonkom Zespotu: protokét posiedzenia,

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
e Protokoty posiedzen Zespotu wraz z zatgcznikami.
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NAUK STOSOWANYCH

E Whiceomy Postepowanie w przypadku ekspozycji 1l P-IKFiZ-5.6-1
zawodowe;j

PROCEDURA
‘ EAKADEMIA OCEDU WYDANIE Symbol

1. ZAKRES PROCEDURY

Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku wystgpienia u
studenta ekspozycji na materiat potencjalnie zakazny podczas odbywania zaje¢ praktycznych
lub praktyki zawodowe.

2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE DZIAtAN OBJETYCH PROCEDURA
e studenci,
e prowadzacy zajecia praktyczne lub opiekun praktyki zawodowe;.

3. WYKAZ POJEC STOSOWANYCH W PROCEDURZE

ekspozycja zawodowa — jest to kontakt z krwig lub innym potencjalnie infekcyjnym
materiatem (IPIM), ktéry moze nastgpié poprzez uszkodzona skore, btony sluzowe lub
drogg parenteralng w czasie wykonywania przez pracownika czynnosci zawodowych.
krew — ludzka krew, sktadniki ludzkiej krwi, preparaty krwiopochodne.
IPIM — inny, potencjalnie infekcyjny materiat:
- ptyny ustrojowe tj.: ptyn mézgowo-rdzeniowy, ptyn optucnowy, ptyn
otrzewnowy, nasienie, wydzielina pochwowa, S$lina podczas zabiegéw
dentystycznych oraz jakikolwiek ptyn tkankowy, ktéry skazony jest krwig;
- jakakolwiek oddzielona tkanka lub narzad ludzki;
- komorki lub hodowle tkankowe, pozywki zawierajgce HIV, HBV lub HCV
oraz zakazone tkanki zwierzat doswiadczalnych.

4. OPIS POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY

e Kazdy Student przed przystgpieniem do zajec praktycznych i lub praktyk zawodowych
potwierdza wiasnym podpisem fakt zapoznania sie z procedurg postepowania w
przypadku ekspozycji zawodowej na druku Zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-1-1 Postepowanie w
przypadku ekspozycji zawodowej.

e Fakt ekspozycji zawodowej nalezy niezwtocznie zgtosi¢: pielegniarce oddziatowej,
lekarzowi dyzurnemu, nauczycielowi akademickiemu prowadzgcemu zajecia
praktyczne, opiekunowi praktyki ze strony Uczelni.

e (Osoba eksponowana powinna zgtosi¢ sie do lekarza odpowiedzialnego za stosowanie
procedur zwigzanych z ekspozycjg zawodowa, ktéry oceni i rozwazy wdrozenie dalszej
procedury postepowania poekspozycyjnego zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
placéwki, w ktorej doszto do ekspozyciji.

e Woykonanie badan serologicznych w kierunku HBV, HCV, HIV po 6 tygodniach oraz po 3
i 6 miesigcach od ekspozycji.
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Uczelnia nie ponosi kosztéw badan.

Lekarz udzielajacy konsultacji osobie eksponowanej oraz osoba eksponowana
wypetniajg formularz zgtoszenia ekspozycji zawodowej. Formularz dostepny u
prowadzgcego zajecia praktyczne.

Zaistniate zdarzenie nalezy bezwzglednie odnotowaé w rejestrze ekspozycji
zawodowej (Zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-1-2) i/lub zdarzenie niepozadane (Zatgcznik Z-IKFizZ-
5.6-1-3). Rejestr przechowywany jest w sekretariacie Instytutu Kultury Fizycznej i
Zdrowia ANS w Raciborzu.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
a. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem
na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych (Dz. U. 2013r, poz. 696);

b. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikdéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikdédw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. 2005 r. nr 81, poz. 716);

c. Dyrektywa 2000/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 wrzesnia 2000
r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na
dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (Dz. U. WE L 262/21 z 17
pazdziernika 2000 roku).

d. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotne; .

6. ZALACZNIKI

Zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-1-1 Postepowanie w przypadku ekspozycji zawodowej

Zatacznik Z-1KFiZ-5.6-1-2 Rejestr ekspozycji zawodowych podczas zajec praktycznych i
praktyk zawodowych

Zatacznik Z-IKFiZ-5.6-1-3 Zdarzenie niepozgdane

17



NAUK STOSOWANYCH

e Wizytacje zaje¢ praktycznych i praktyk m P-IKFiZ-5.6-2
zawodowych

PROCEDURA
‘ EAKADEMIA OCEDU WYDANIE Symbol

1. ZAKRES PROCEDURY

Celem procedury jest monitorowanie odpowiedniej jakosci ksztatcenia praktycznego
podczas odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe.

2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE DZIAtAN OBJETYCH PROCEDURA
Dyrektor Istytutu,

e koordynator zajec¢ praktycznych

e Kierownik MCSM

e zespot wizytacyjny ztozony z nauczycieli akademickich zatrudnionych w oparciu o
umowe o prace, z minimum rocznym stazem pracy na uczelni i prowadzeniu zajec
praktycznych, a w przypadku zajeé praktycznych prowadzonych w MCSM — minimum
roczny staz pracy metoda symulacji medycznej, a takze ukorczonymi kursami
instruktora symulacji medyczne;..

3. OPIS POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY
1. W celu monitorowania odpowiedniej jakosci ksztatcenia praktycznego dyrektor

instytutu powotuje zespdt wizytacyjny ztozony z nauczycieli akademickich
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, z minimum rocznym stazem pracy na
uczelni i prowadzeniu zaje¢ praktycznych, a w przypadku zaje¢ praktycznych
prowadzonych w MCSM — minimum roczny staz pracy metoda symulacji medycznej, a
takze ukoriczonymi kursami instruktora symulacji medyczne;j.
2. Zespot powotywany jest na dany rok akademicki.
3. Dyrektor przy wspoétpracy z koordynatorem zajeé praktycznych i Kierownikiem MCSM
tworzy harmonogram wizytacji zaje¢ praktycznych.
4. Do zadan zespotu wizytacyjnego nalezy:
e monitorowanie poprawnosci przeprowadzanych zaje¢;
e ocena organizacji zajec praktycznych;
e ocena zaangazowania nauczyciela i studentéw w zajecia;
e ocena merytorycznego przygotowania nauczyciela do zajeé praktycznych;
e ocena prowadzenia zaje¢ zgodnie z wytycznymi ANS w Raciborzu;

e kontrola warunkéw stwarzanych przez placéwke;
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e uzupetnienie arkusza wizytacyjnego (zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-2-1)

e dostarczenie kompletu uzupetnionych protokotéw do korica sesji poprawkowej
(semestr zimowy i semestr letni);

e informowanie o nieprawidtowosciach Dyrektora IKFiZ i odnotowanie informacji
w protokole wizytacji.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Program Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ANS w Raciborzu,
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Ksiega Jakosci Ksztatcenia.

6. ZALACZNIKI

Zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-2-1 Arkusz wizytacji zaje¢ praktycznych na kierunku
pielegniarstwo
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NAUK STOSOWANYCH

T WRACIBORZU Dobor i obowiqzki opiekuna zaje(: 1l P-1KFiZ-5.6-3
praktycznych na kierunku pielegniarstwo

PROCEDURA
‘ EAKADEMIA OCEDU WYDANIE Symbol

1. ZAKRES PROCEDURY

Celem procedury jest zapewnienie prawidtowego doboru opiekuna zaje¢ praktycznych
i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia praktycznego podczas odbywania zajec
praktycznych.

2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE DZIAtAN OBJETYCH PROCEDURA
e Dyrektor Istytutu,

e koordynator zaje¢ praktycznych

e opiekun zajeé praktycznych

3. OPIS POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY
1. dobdr pracownikéw prowadzacych zajecia praktyczne dokonuje sie na podstawie Z-

IKFiZ-4.1-1-4 Kryteria doboru opiekuna do realizacji zaje¢ praktycznych na kierunku
pielegniarstwo

2. Zadania opiekuna zaje¢ praktycznych:

e zapewnienie studentom bezposredniej opieki,

e realizacja programu zaje¢ praktycznych zgodnie z celami i efektami uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonymi w kartach
przedmiotu,

e wspobtpraca z nauczycielem akademickim petnigcym z ramienia uczelni funkcje
koordynatora przedmiotu,

e prowadzenie biezgcej i koncowej dokumentacji przebiegu zajeé praktycznych.

e zapoznanie studentéw z pracownikami oddziatu, organizacjg pracy, zakresem
udzielanych swiadczen zdrowotnych, obowigzujgcymi przepisami BHP i dokumentacja
medyczng,

e zapoznanie studentow z Regulaminem ksztatcenia praktycznego,

e przedstawienie studentom celdéw, efektdw uczenia sie, ktére majg osiggnaé w czasie

zaje¢ praktycznych oraz kryteriami ich oceniania,
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organizacja studentom kazdego dnia zaje¢ praktycznych, w tym harmonogramu
przydziatu zadan, nadzér nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem oraz
ustalenie zakresu samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspétudziat w ocenie dokumentaciji,

biezgce omawianie spraw problemowych pojawiajgcych sie w trakcie realizacji zaje¢
praktycznych w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentéw
i pracownikéw oddziatu,

uzupetnianie brakujgcej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwych nawykéw
i postaw zawodowych,

biezagce dokumentowanie w dzienniku umiejetnosci zawodowych studenta,

osiggnietych efektéw uczenia sie zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Po zakonczeniu zaje¢ praktycznych opiekun przekazuje koordynatorowi przedmiotu
wypetniony komplet dokumentacji (Z-IKFiZ-5.4-1-6 Katalog ocen czgstkowych, Z-IKFiZ-
5.4-1-8 Akceptacja karty przedmiotu i regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dla kierunku pielegniarstwo ANS w Raciborzu, Zatacznik Z-IKFiZ-5.6-3-1
Proces pielegnowania, Zatgcznik Z-1KFiZ-5.6-3-2 Kryteria oceny umiejetnosci studenta
w zakresie przygotowania i przeprowadzenia procesu pielegnowania oraz testy
wiedzy).

Dodatkowo prowadzacy zobowigzany jest do uzupetnienia Dziennika Ksztatcenia
Praktycznego (wzor dostepny w sekcji praktyk).

W przypadku prowadzenia zaje¢ w MCSM prowadzacy zajecia przekazuje
koordynatorowi przedmiotu dodatkowo dokumentacje (liste dotyczacg akceptacji
regulaminu MCSM, karty przedmiotu oraz instruktazu stanowiskowego (Zatgcznik Z-
IKFiZ-5.6-3-3 Zapoznanie sie z regulaminem MCSM), zgode na nagrywanie scenariuszy
(Zatacznik Z-IKFiZ-5.6-3-4 Zgoda na nagrywanie), check listy z zaliczeniem zaje¢
(zatacznik Z-IKFiZ-5.6-3-5 Check Lista)

W sytuacji, gdy w czasie realizacji zaje¢ praktycznych pojawityby sie sytuacje trudne,
np. nieobecno$é¢ studenta, wystgpienie ekspozycji zawodowej i/lub zdarzenia

niepozadanego lub problemy z zaliczeniem efektdw uczenia sie lub zachowanie
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studenta niezgodne z regulaminem, opiekun niezwtocznie informuje o tym fakcie

koordynatora $ciezki przedmiotowe;j.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Program Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ANS w Raciborzu,
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Ksiega Jakosci Ksztafcenia.

Regulaminy wewnetrzne

. ZALACZNIKI

Zatacznik Z-1KFiZ-5.6-3-1 Proces pielegnowania
Zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-3-2 Kryteria oceny umiejetnosci

przygotowania i przeprowadzenia procesu pielegnowania

Zatacznik Z-IKFiZ-5.6-3-3 Zapoznanie sie z regulaminem MCSM

Zatacznik Z-1KFiZ-5.6-3-4 Zgoda na nagrywanie
Zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-3-5 Check Lista
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NAUK STOSOWANYCH

T Dobadr i obowigzki opiekuna praktyk m P-IKFiZ-5.6-4
zawodowych na kierunku pielegniarstwo

PROCEDURA
‘ EAKADEMIA OCEDU WYDANIE Symbol

1. ZAKRES PROCEDURY

Celem procedury jest zapewnienie prawidlowego doboru opiekuna praktyk
zawodowych i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia praktycznego podczas odbywania
praktyk zawodowych.

2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE DZIAtAN OBJETYCH PROCEDURA
e Dyrektor Istytutu,

e koordynator zaje¢ praktycznych

e opiekun praktyk zawodowych

3. OPIS POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY
1. Opiekunem praktyki zawodowej s3 opiekunowie poszczegdlnych rocznikow

wyznaczeni przez dyrektora instytutu.

2. dobor pracownikéw prowadzacych praktyki zawodowe (opiekun/mentor) dokonuje
sie na podstawie Zatgcznik Z-1KFiZ-4.1-1-5 Kryteria doboru opiekuna do prowadzenia
praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo

3. Zadania opiekuna (mentora) praktyk zawodowych:

e zapewnienie studentom bezposredniej opieki,

e realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonymi w kartach przedmiotu do praktyki
zawodowej,

e wspodtpraca z nauczycielem akademickim petnigcym z ramienia uczelni funkcje
koordynatora przedmiotu,

e prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,

e zapoznanie studentéw z pracownikami oddziatu, organizacjg pracy, zakresem
udzielanych swiadczen zdrowotnych, obowigzujgcymi przepisami BHP i dokumentacja
medyczng,

e zapoznanie studentéw z Regulaminem ksztatcenia praktycznego,

e przedstawienie studentom celdéw, efektdw uczenia sie, ktére majg osiggnaé w czasie

praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania,
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organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu
przydziatu zadan, nadzér nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem oraz
ustalenie zakresu samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspétudziat w ocenie dokumentaciji,

biezgce omawianie spraw problemowych pojawiajgcych sie w trakcie realizacji praktyki
w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentéw i pracownikdéw
oddziatu,

uzupetnianie brakujgcej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewfasciwych nawykéw
i kompetencji spotecznych,

biezagce dokumentowanie w ,Dzienniczku umiejetnosci praktycznych w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza”, osiggnietych efektéw uczenia sie zgodnie z przyjetymi
kryteriami oraz dokumentowanie w Dzienniku praktyk studenckich.

W sytuacji, gdy w czasie realizacji zaje¢ praktycznych pojawityby sie sytuacje trudne,
np. nieobecnos¢ studenta, wystgpienie ekspozycji zawodowej i/lub zdarzenia
niepozagdanego lub problemy z zaliczeniem efektéw uczenia sie lub zachowanie
studenta niezgodne z regulaminem, opiekun niezwtocznie informuje o tym fakcie
koordynatora zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.

Uczelniany opiekun praktyk zawodowych po zgromadzeniu dokumentacji studenckiej,
weryfikuje jg, sprawdza poprawnos¢ uzupetnienia i kompletnos¢ oraz odpowiedzialny
jest za uzupetnienie protokotu koricowo semestralnego dostepnego na stronie

https://ee.pwsz.raciborz.edu.pl/ w zaktadce moje zadania — protokoty ocen.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Program Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ANS w Raciborzu,
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Ksiega Jakosci Ksztatcenia.

Regulaminy wewnetrzne

ZALACZNIKI

Zatacznik Z-IKFiZ-5.6-1-1 Postepowanie w przypadku ekspozycji zawodowe;j

Zatgcznik Z-IKFiZ-5.6-1-2 Rejestr ekspozycji zawodowych podczas zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych

Zatacznik Z-IKFiZ-5.6-1-3 Zdarzenie niepozgdane
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‘ E AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

PROCEDURA

Proces dyplomowania

WYDANIE
I

Symbol
P-IKFiz-5.7-1-1

1. ZAKRES PROCEDURY

Zakres procedury obejmuje proces dyplomowania studentéw ANS w Raciborzu
wszystkich kierunkéw studiéw (wszystkich rodzajéw i form studidw) realizowanych w ramach
Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia.

2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE DZIAtAN OBJETYCH PROCEDURA
e prorektor wskazany przez Rektora,

e dyrektor Instytutu,

e kierujacy praca, zgodnie z zakresem obowigzkéw (promotorzy, opiekunowie).

3. OPIS POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY

3.1. Termin rejestrowania tematéw prac dyplomowych okresla Regulamin dyplomowania
dla’ kazdego z kierunkéw studiéw realizowanych w ramach Instytutu Kultury Fizycznej

i Zdrowia.

3.2. Szczegdtowe wytyczne i wymagania odnosnie pracy dyplomowej zostaty opisane w
odrebnych dla kazdego kierunku i stopnia studiéw Regulaminach dyplomowania

4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

e Program Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ANS w Raciborzu,
e Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e Ksiega Jakosci Ksztatcenia.

e Regulaminy wewnetrzne
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3.3.  Spis zatgcznikow (formularzy)

1) Zatacznik Z-1KFiZ-4.1-1-3Kryteria doboru nauczyciela akademickiego do realizacji zaje¢
teoretycznych na kierunku pielegniarstwo

2) Zatacznik Z-1IKFiz-4.1-1-4 Kryteria doboru opiekuna do realizacji zaje¢ praktycznych na
kierunku pielegniarstwo

3) Zatacznik Z-IKFiz-4.1-1-5 Kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych
na kierunku pielegniarstwo

4) Zatacznik Z-IKFiZ-5.4-1-3 Podanie o wyrazenie zgody na przepisanie oceny/zaliczenia
przedmiotu ipunktéw ECTS na kierunku pielegniarstwo

5) Zatacznik Z-1KFiZ-5.4-1-4 Podanie o wyrazenie zgody na przepisanie oceny/zaliczenia
przedmiotu ipunktéw ECTS na kierunku wychowanie fizyczne

6) Zatacznik Z-IKFiz-5.4-1-5 Akceptacja karty przedmiotu i zasad zaliczenia zajec teoretycznych
realizowanych na kierunku pielegniarstwo ANS w Raciborzu

7) Zatacznik Z-1KFiz-5.4-1-6 Katalog ocen czastkowych

8) Zatacznik Z-IKFiZ-5.4-1-7 Arkusz zaliczenia samoksztatcenia i prac zaliczeniowych studenta
w ramach realizacji zaje¢ teoretycznych na kierunku pielegniarstwo

9) Zatacznik Z-IKFiz-5.4-1-8 Akceptacja karty przedmiotu i regulaminu zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych dla kierunku pielegniarstwo ANS w Raciborzu

10) Zatacznik Z-1KFiZ-5.4-1-9 Szablon scenariusza symulacji medycznej

11) Zatacznik Z-IKFiZ-5.6-1-1 Postepowanie w przypadku ekspozycji zawodowe;j

12) Zatacznik Z-1KFiZ-5.6-1-2 Rejestr ekspozycji zawodowych podczas zajec praktycznych i
praktyk zawodowych

13) Zatacznik Z-1KFiZ-5.6-1-3 Zdarzenie niepozadane

14) Zatacznik Z-1KFiZ-5.6-1-4 Karta odpracowania nieobecnosci studenta na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych

15) Zatacznik Z-1KFiZ-5.6-1-5 Oswiadczenie o wczesniejszym wyjsciu zajeé praktycznych/praktyk
zawodowych/ zaje¢ w MCSM

16) Zatacznik Z-IKFiZ-5.6-1-6 Kryteria doboru zaktadow opieki zdrowotnej i innych podmiotéw
w ktdrych realizowane sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

17) Zatacznik Z-IKFiz-5.6-1-7 Formularz zapotrzebowania na sprzet niezbedny do realizacji zaje¢
w MCSM

18) Zatacznik Z-IKFiz-5.6-1-8 Formularz wypozyczenia sprzetu w MCSM

19) Zatacznik Z-IKFizZ-5.6-2-1 Arkusz wizytacji zajec praktycznych na kierunku pielegniarstwo

20) Zatacznik Z-1KFiz-5.6-3-1 Proces pielegnowania

21) Zatacznik Z-1KFiz-5.6-3-2 Kryteria oceny umiejetnosci studenta w zakresie przygotowania i
przeprowadzenia procesu pielegnowania

22) Zatacznik Z-IKFiZ-5.6-3-3 Zapoznanie sie z regulaminem MCSM

23) Zatacznik Z-1KFiz-5.6-3-4 Zgoda na nagrywanie

24) Zatacznik Z-1KFiz-5.6-3-5 Check Lista

25) Zatacznik Z-1KFiz-7.2-2-1 Protokoét hospitacji zaje¢ dydaktycznych
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Y

AKADEMIA

ZAtACZNIK

NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

Kryteria doboru nauczyciela akademickiego
do realizacji zajec teoretycznych na kierunku

pielegniarstwo

WYDANIE
1l

Symbol
Z-IKFiZ-4.1-1-3

KRYTERIA DOBORU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

DO REALIZACJI ZAJEC TEORETYCZNYCH NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

numer Prawa Wykonywania Zawodu

REAliZOWANY Przedmiot: ..o ottt sttt e see s tesaees s e e e e stesresnnenensaenes

Kierunek studiow: PIELEGNIARSTWO Rok studiow: 1, II, III*
Lp. Liczba
Kryterium Punktacja | otrzymanych
punktow
1 | UkorAczone studia wyzsze Profesor 4
Kierunek: Doktor 3
................................................... Magister 2
................................................... Licencjat 1
2 | Ukonczone specjalizacje: Tak 4
Nie 0
3 | Ukonczone kursy Tak 3
kwalifikacyjne Nie 0
4 | Ukoriczone kursy Tak>2 2
specjalistyczne Tak, jeden kurs 1
Nie 0
5 | Ukoniczone studia Tak 1
podyplomowe Nie 0
6 | Staz w zawodzie Powyzej 1 roku zgodnie z 2
prowadzonymi zajeciami
Ponizej 1 roku zgodnie z 0
prowadzonymi zajeciami
7 Tak 1
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Posiada doswiadczenie w Nie 0
zakresie nauczania na

poziomie studidéw wyzszych

Suma uzyskanych punktéow:

Minimalna ilo$¢ punktéw do zakwalifikowania nauczyciela akademickiego do prowadzenia okreslonych

zajec teoretycznych: 5 pkt

OPINIA

Opiniowany/a Kandydat/ka spetnia wymagane kryteria/nie spetnia kryteriow

wymaganych* do prowadzenia zajec teoretycznych na kierunku Pielegniarstwo w IKFiZ

ANS w Raciborzu.

data i miejscowosé podpis Dyrektora IKFiZ

*wtasciwe podkresli¢
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@ AKADEMIA ZALACZNIK WYDANIE Symbol
et Kryteria doboru opiekuna do realizacji zajec M 7-IKFiZ-4.1-1-4
praktycznych na kierunku pielegniarstwo
KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA
DO REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
Tytut /stopien naukowy, imie i nazwisko opiekuna
REAliZOWANY PrZeAMIOL: ..ottt sttt st st st e e e b s et se e e ase et st st e asesseneeseseneans
Kierunek studiéw PIELEGNIARSTWO Rok studiow I, II, III*
Lp. Liczba
Kryterium Punktacja | otrzymanych
punktow
1 | Ukonczone studia wyzsze Magister 3
kierunek pielegniarstwo Licencjat 2
Inne: 1
2 | Ukonczone specjalizacje: Tak 4
Nie 0
3 | Ukonczone kursy Tak 3
kwalifikacyjne Nie 0
4 | Ukonczone kursy Tak>2 2
specjalistyczne Tak, jeden kurs 1
Nie 0
5 | Ukoriczone studia Tak 1
podyplomowe Nie 0
6 | Staz w zawodzie Powyzej 1 roku zgodnie z 2
prowadzonymi zajeciami
Ponizej 1 roku zgodnie z 0
prowadzonymi zajeciami
7 | Posiada doswiadczenie w Tak 1
ksztattowaniu Nie 0
umiejetnosci
praktycznych z zakresu
pielegniarstwa
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Liczba uzyskanych punktow:

OPINIA

Opiniowany/a Kandydat/ka spetnia wymagane kryteria/nie spetnia kryteridw wymaganych* do

objecia funkcji opiekuna zaje¢ praktycznych na Kierunku Pielegniarstwo w IKFiZ ANS w Raciborzu.

data i miejscowosc podpis Dyrektora IKFiZ

*wtasciwe podkresli¢
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AKADEMIA ZAEACZNIK
@ —WRMiSORZD Kryteria doboru opiekuna do prowadzenia WYDANIE SYmbOI
praktyk zawodowych na kierunku il Z-IKFiZ-4.1-1-5
pielegniarstwo

Imie i nazwisko studenta:

Nr albumu:

Kierunek pielegniarstwo, nabér:

Termin realizacji praktyki:

Praktyka z przedmiotu:

Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu uprzejmie prosi o podanie nizej

wymienionych danych dotyczgcych ubiegania sie studenta (na wtasng prosbe) o odbycie

praktyki zawodowej w Paristwa Osrodku na oddziale

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

IMIE | NAZWISKO OPIEKUNA:

mgr pielegniarstwa, inne wyzsze wyksztatcenia majace zastosowanie

w dziatalnosci podstawowej medycznej

Licencjat pielegniarstwa, pielegniarka specjalistka

Wyksztatcenie Starsza pielegniarka — 5-letni staz pracy w zawodzie

Pielegniarka

Aktualne prawo do Tak

wykonywania zawodu:

Posiadane specjalizacje, | Specjalizacja (jaka?):

kursy:

Kursy:
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Prowadzita juz wczesniej Tak

zajecia praktyczne lub

Nie
praktyki zawodowe

podpis naczelnej/przetozonej

Zadaniem opiekuna praktyk zawodowych jest opieka i koordynacja praktyki na terenie podmiotu leczniczego oraz wypetnienie

dzienniczka praktyk wraz z wystawieniem oceny oraz zaakceptowanie na ocene procesu pielegnacyjnego.

Wypetniony formularz student powinien dostarczy¢ do sekcji praktyk studenckich co najmniej dwa tygodnie
przed rozpoczeciem praktyki. Na jego podstawie zostanie przygotowane skierowanie.

*wtasciwe podkresli¢
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AKADEMIA ZAtACZNIK
@ HAUK STOSOWANYCH Podanie o wyrazenie zgody na przepisanie WYDANIE Symbol
oceny/zaliczenia przedmiotu i punktéw ECTS I Z-IKFiZ-5.4.1-3
na kierunku pielegniarstwo
................................................................ Raciborz, dnia .....ccovevvvievieen,

(rok/semestr)

DYREKTOR

INSTYTUTU KULTURY FIZYCZNEJ | ZDROWIA

PODANIE O WYRAZENIE ZGODY NA PRZEPISANIE OCENY/ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| PUNKTOW ECTS NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o wyrazenie zgody na przepisanie oceny/zaliczenia*

2 o] 74 =T [ 41T | {1 1 O RSRURE oraz
punktow ECTS uzyskanych przeze mnie Na UCZEINI: ..ioeieiieiieece ettt e s , ha
KIEIUNKUS ettt e s , W roku akademickim ................. Y T .

Prosbe swojg uzasadniam zbieznoscig efektdw uczenia sie, zakresem tematycznym, liczbg

godzin i punktow ECTS tych przedmiotéw na obydwu kierunkach.

Wykaz zatgcznikow:

1. Kserokopia suplementu potwierdzajgcego zaliczenie przedmiotu, forme jego realizacji oraz

forme zaliczenia, ilo$¢ punktéw ECTS oraz liczbe godzin.

2. Kserokopia karty przedmiotu uwzgledniajgca efekty uczenia sie oraz wykaz realizowanych

tematow.
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OPINIA OSOBY PROWADZACEJ PRZEDMIOT

L.p. KRYTERIUM OPINIA* UWAGI
1. | Zgodnos$¢ w zakresie efektdw uczenia sie TAK | NIE

2. | Zgodnosc¢ zakresu tematycznego przedmiotow TAK | NIE

3. | Zgodnos¢ w zakresie usytuowania przedmiotu TAK | NIE

w réwnorzednym lub wyzszym poziomie studiéw

4. | Zgodnos$¢ w zakresie ilosci punktéw ECTS TAK | NIE

5. | Zgodnos¢ w zakresie liczby godzin TAK | NIE

6. | Zgodnos¢ w zakresie formy realizacji przedmiotu TAK | NIE

7. | Zgodnos¢ w zakresie formy zaliczenia TAK | NIE

8.

Od daty zakonczenia etapu, w ktérym dokonano zaliczenia | TAK | NIE

przepisywanego przedmiotu mineto nie wiecej niz pie¢ lat.

Akceptuje/nie akceptuje* przepisanie oceny/zaliczenia* przedmiotu i punktéw ECTS.

(Data i podpis osoby prowadzacej przedmiot)

DECYZJA DYREKTORA INSTYTUTU KULTURY FIZYCZNEJ | ZDROWIA

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przepisanie oceny/zaliczenia*

przedmiotu i punktéw ECTS.

(miejscowosé i data) (Pieczec i podpis Dyrektora
Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia)
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AKADEMIA ZAtACZNIK
@ HAUK STOSOWANYCH Podanie o wyrazenie zgody na przepisanie WYDANIE Symbol
oceny/zaliczenia przedmiotu i punktéw ECTS I Z-IKFiZ-5.4.1-4
na kierunku wychowanie fizyczne
................................................................ Raciborz, dnia .....ccovevvvievieen,

(rok/semestr)

DYREKTOR

INSTYTUTU KULTURY FIZYCZNEJ | ZDROWIA

PODANIE O WYRAZENIE ZGODY NA PRZEPISANIE OCENY/ZALICZENIA PRZEDMIOTU

| PUNKTOW ECTS NA KIERUNKU WYCHOWANIE FIZYCZNE

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o wyrazenie zgody na przepisanie oceny/zaliczenia*

2 o] 74 =T [ 41T | {1 1 O RSRURE oraz
punktow ECTS uzyskanych przeze mnie Na UCZEINI: ..ioeieiieiieece ettt e s , ha
KIEIUNKUS ettt e , W roku akademickim ................. Y T .

Prosbe swojg uzasadniam zbieznoscig efektdw uczenia sie, zakresem tematycznym, liczbg

godzin i punktow ECTS tych przedmiotéw na obydwu kierunkach.

Wykaz zatgcznikow:

1. Kserokopia suplementu potwierdzajgcego zaliczenie przedmiotu, forme jego realizacji oraz

forme zaliczenia, ilo$¢ punktéw ECTS oraz liczbe godzin.

2. Kserokopia karty przedmiotu uwzgledniajgca efekty uczenia sie oraz wykaz realizowanych

tematow.
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OPINIA OSOBY PROWADZACEJ PRZEDMIOT

L.p. KRYTERIUM OPINIA* UWAGI
1. | Zgodnos$¢ w zakresie efektdw uczenia sie TAK | NIE
2. | Zgodnosc¢ zakresu tematycznego przedmiotow TAK | NIE
3. | Zgodnos¢ w zakresie usytuowania przedmiotu TAK | NIE

w réwnorzednym lub wyzszym poziomie studiéw
4. | Zgodnos$¢ w zakresie ilosci punktéw ECTS TAK | NIE
5. | Zgodnos¢ w zakresie liczby godzin TAK | NIE
6. | Zgodnos¢ w zakresie formy realizacji przedmiotu TAK | NIE
7. | Zgodnos¢ w zakresie formy zaliczenia TAK | NIE
8. | Od daty zakonczenia etapu, w ktérym dokonano zaliczenia | TAK | NIE

przepisywanego przedmiotu mineto nie wiecej niz dziesieé

lat.

Akceptuje/nie akceptuje* przepisanie oceny/zaliczenia* przedmiotu i punktéw ECTS.

(Data i podpis osoby prowadzacej przedmiot)

DECYZJA DYREKTORA INSTYTUTU KULTURY FIZYCZNEJ | ZDROWIA

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przepisanie oceny/zaliczenia*

przedmiotu i punktéw ECTS.

(miejscowos¢ i data)

Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia)
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AKADEMIA ZAtACZNIK
@ HAUK STOSOWANYCH Akceptacja karty przedmiotu i zasad zaliczenia | WYDANIE Symbol
zajec teoretycznych realizowanych na I Z-IKFiZ-5.4.1-5
kierunku pielegniarstwo ANS w Raciborzu
Raciboérz,......coevececeeennee.
Przedmiot
Forma zajec WYKtLAD/CWICZENIA/SEMINARIUM *

Tytut /stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

akademickiego
*wtasciwe podkresli¢

AKCEPTACJA KARTY PRZEDMIOTU | ZASAD ZALICZENIA ZAJEC
TEORETYCZNYCH REALIZOWANYCH NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
ANS W RACIBORZU

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie i akceptuje karte przedmiotu, zasady
zaliczenia i kryteria ocen.

Lp. Imie studenta Nazwisko studenta Podpis studenta
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Instrukcja:

Podpis prowadzgcego zajecia

prowadzacy zajecia na pierwszym spotkaniu ze studentami z zakresu realizowanego przedmiotu zobowigzany jest do zapoznania

ich z trescig karty przedmiotu, zasadami i rygorem zaliczenia oraz kryteriami oceniania,

studenci wiasnorecznym podpisem akceptuja karte przedmiotu i zasady zaliczenia zajec teoretycznych na liscie zbiorczej.
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@ AKADEMIA ZALACZNIK WYDANIE Symbol
NAUK STOSOWANYCH .
— WRACIBORZU Katalog ocen czastkowych I Z-IKFiZ-5.4.1-6

KATALOG OCEN CZASTKOWYCH

Prowadzacy zajecia:

INSTYTUT KULTURY FIZYCZNEJ | ZDROWIA

Przedmiot:
Rok akademicki: | e s s s s s s e sas s e sre s Forma zajec:
.............................................................................................................................. WYKtAD/ CWICZENIA/ SEMINARIUM*
PIELEGNIARSTWO Semestr:
Forma studiéw: Kierunek: GrUPA: coveereerreereeeeee e e eveene
WYCHOWANIE FIZYCZNE | ...........
stacjonarne
Miejsce zajec: Termin:

*wtasciwe podkresli




Nazwisko

studenta

Imie

studenta

LISTA OBECNOSCI - DATA ZAJEC

OCENA

WIEDZA
(2,0-5,0)

UMIEJETNOSCI
(2,0-5,0)

KOMPETENCJE
SPOLECZNE
(OBECNE-
NIEOBECNE)

OCENA KONCOWA

10.

11.

12.

13.

14.

15

16
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Nazwisko

studenta

Imie

studenta

LISTA OBECNOSCI - DATA ZAJEC

OCENA

WIEDZA
(2,0-5,0)

UMIEJETNOSCI
(2,0-5,0)

KOMPETENCJE
SPOLECZNE
(OBECNE-
NIEOBECNE)

OCENA KONCOWA

17.

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29.

30

**TEST WIEDZY: Nauczyciel przygotowuje 10 pytarn JEDNOKROTNEGO WYBORU. Zeby zaliczy¢ test wiedzy student musi odpowiedzie¢ prawidtowo na 70% pytan.

Skala testu: 5.0 (bdb) — 10 punktéw, 4.5 (db+) — 9,5 punktéw, 4.0 (db) — 9 punktéw, 3.5 (dst+) — 8,5, 3,0 (dst) — 7 - 8 punktéw

** - dotyczy kierunku Pielegniarstwo
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‘ E AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

ZALACZNIK

zajec teoretycznych na kierunku
pielegniarstwo

Arkusz zaliczenia samoksztatcenia i prac
zaliczeniowych studenta w ramach realizacji

WYDANIE
1l

Symbol
Z-IKFiZ-5.4.1-7

ARKUSZ ZALICZENIA SAMOKSZTALCENIA | PRAC ZALICZENIOWYCH STUDENTA W RAMACH

REALIZACJI ZAJEC TEORETYCZNYCH NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Imie i nazwisko studenta

Kierunek

Pielegniarstwo

Rok studidow/semestr

Przedmiot

zaliczeniowej*

Temat pracy z zakresu
samoksztatcenia/pracy

imie i nazwisko

Tytut /stopien naukowy,

nauczyciela akademickiego

* wtasciwe podkresli¢

Lp. Liczba
Kryterium Punktacja otrzymaflych
punktow
1 | Zawartos$é Zgodnos$¢ z tematem pracy Tak 1
merytoryczna Nie 0
Dostosowanie do potencjatu 0|1 2
zagadnienia tematycznego
Fachowa terminologia 0|1
Poprawnosé jezykowa 0|1
2 | Czytelnosé, Forma graficzna wybitna 3
estetyka, Forma graficzna przecietna 2




graficzny Forma graficzna wymagajaca duzej 1
aspekt pracy poprawy
Forma graficzna nie spetniajaca 0
wymagan edytorskich
3 | Innowacyjne Tak 3
ujecie
zagadnienia Nie 0
tematycznego
4 | Terminowos¢ Tak 2
oddania pracy Nie 0

Suma uzyskanych punktéw:

Ocena i punktacja:

e  Bardzo dobry (5,0) — 15 pkt

e  Dobry plus (4,5) — 14 pkt

e  Dobry (4,0) - 13 -12 pkt

e  Dostateczny plus (3,5) — 11 pkt

e  Dostateczny (3,0) — 10 -9 pkt

e Niedostateczny (2,0) - ponizej 9 pkt

miejscowosc i data

(0ol - L

podpis nauczyciela akademickiego
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ZAtACZNIK

‘ E AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla

WYDANIE Symbol
1l Z-IKFiZ-5.4.1-8

Akceptacja karty przedmiotu i regulaminu

kierunku pielegniarstwo ANS w Raciborzu

AKCEPTACJA KARTY PRZEDMIOTU | REGULAMINU ZAJEC PRAKTYCZNYCH

| PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO ANS

Oswiadczam, ze

W RACIBORZU

zapoznatem/-am sie i akceptuje regulamin zaje¢ praktycznych i

praktyk zawodowych ANS w Raciborzu oraz karte przedmiotu.

Jestem zapoznany z formg, sposobem oceniania i akceptuje je. Prowadzacy zapoznat

mnie z procedurg BHP, postepowaniem epidemiologicznym, zasadami funkcjonowania

oddziatu, a takze dokonat instruktazu stanowiskowego.

Imie studenta

,_
=

Nazwisko studenta Podpis studenta

0 N o | | Wl N =

Podpis prowadzacego zajecia:
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ZAtACZNIK

@ AKADEMIA WYDANIE Symbol
Szablon scenariusza symulacji medycznej i Z-IKFiZ-5.4.1-9

W RACIBORZU

SCENARIUSZ SYMULACJI MEDYCZNE] ..........ceuunene . WIERNOSCI NRIBOREBROY

CzAs zAJEC

CZAS SCENARIUSZA | ‘ LICZBA STUDENTOW

NAZWA

CEL GLOWNY

Cel szczegtowy

1.  Ocenaiobserwacja stanu i sytuacji pacjenta, okreslenie probleméw
2. Umiejetnos¢ oceniania skutecznosci postepowania pielegniarskiego, formutowania oceny i modyfikacji

postepowania wobec pacjentki

3. Umiejetnos¢ wykonania pomiaru .........ceeeeevenercnneeninesesenes
4.  Umiejetno$¢ pomiaru podstawowych parametréw zyciowych oraz ich udokumentowanie
5.  Prowadzenie edukacji pacjenta
6.  Umiejetnos¢ pracy w zespole
7.  Umiejetnos¢ pracy w stresie
Metoda | Symulacja ... wiernosci
INFORMACIJE TECHNICZNE | ORGANIZACYINE
Sprzet wielokrotnego (1. . Sprzet jednorazowego
uzytku (2. . uzytku 1.
3 2.
3.
Pozostate wyposazenie | 1. . Ubrania i charakteryzacja
2.
3.
Informacja ogélna dla
technika
Parametry Nazwa BP HR Oddech sp02 Temp. Nawrét wzrost waga BMI
poczatkowe kapilarny
symulatora | Liczba
PALETA 1
Cechy
Inne
Czynnosci poczatkowe | Wyktadowca:

1. Przed rozpoczeciem zajec sprawdza sposob przygotowania stanowiska i kompletacje.
2. Sprawdza liste uczestnikow i karte informacyjna scenariusza itp.

3. Rozpoczyna scenariusz — proszac zajecie miejsc itp. — informacja za 3 min. rozpoczynamy prosze zajg¢ miejsca itp.

REALIZACJA SCENARIUSZA
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WPROWADZENIE - PREBREFING:

PLAN PREBREFINGU:
. Zapoznaj studentéw z tematem szkolenia/kursu/scenariusza.
Tematem dzisiejszego scenariusza jest opieka nad pacjentem z .......c.cceoveevvereennnene
Zaprezentuj czesci szkolenia/zaje¢: prebriefing, zapoznanie ze sprzetem, realizacja scenariusza, debriefing i okresl ramy czasowe.

Szkolenie bedzie sie sktadato z 4 czesci: prebriefing (..........min), zapoznanie ze sprzetem (.............. min.), realizacja scenariusza (........ min); debriefing

. Przedstaw i omoéw krétko cel giowny i cele posrednie scenariusza.
lem gtéwnym dzisiejszego scenariusza bedzie prze¢wiczenie umiejetnosci postepowania z pacjentem z ......................... Szczegétowo pocwiczymy
hiejetnosci:
. Umiejetno$é oceny i obserwacji stanu i sytuacji pacjenta
. Umiejetnosé planowania i realizowania opieki pielegniarskiej
. Umiejetnos$é wykonania pomiaru ..........eeeeeveeeesnuenens
. Umiejetnos$é pomiaru podstawowych parametréw zyciowych oraz ich udokumentowanie
. Prowadzenie edukacji pacjenta w zakresie ujawnionych deficytow
. Umiejetnos¢ pracy w zespole

. Umiejetnos¢ pracy w stresie

. Przedstaw gdzie bedzie przeprowadzany scenariusz.
Za chwile przeniesiemy sie do Oddziatu .........ccccceeeevvurenee. gdzie spotkamy Si€ Z Pan........ccccovveeencecnireneeenenns

. Zaprezentuj przypadek kliniczny:

. Zapytaj, czy studenci rozumiejg poprzednie informacje. Jesli nie — wyjasnij ponownie.
Jakie macie pytania do czesci, ktdrg omawialiSmy?
. Dyskusja, rozmowa w oparciu o informacje dla studentéw i wyktadowcéw. Prowadz dyskusje wytacznie w oparciu o cele szczegétowe i
przypadek kliniczny. Min. 2 pytania do kazdego celu szczegétowego.

. Ocena i obserwacja stanu i sytuacji pacjenta

Na co zwrdcilibyscie uwage widzac pacjenta z ...
Jakie objawy powinny wzbudzi¢ niepokd;j?
Umiejetnos$¢ wykonania pomiaru .........coeeeveeeeceerenes
Jakie parametry w pierwszej kolejnosci powinnismy zmierzy¢?
Ktdry z tych parametréw bedzie najwazniejszy?
Jak myslicie z ktérego miejsca mozna bytoby pobrac.........ccccovveveiricenereriiniveneenne ?
Umiejetnos$é pomiaru podstawowych parametréw zyciowych
Na jakie parametry zwrdécicie uwage?
Co zrobicie z uzyskanymi wynikami parametréw?
Jak myslicie, czy oprdcz kontrolowania parametréow zyciowych, takich jak cisnienia tetniczego krwi, pomiaru glikemii, masy ciata, warto
przekonywac pacjenta do zmiany stylu zycia?
. Zaplanowanie dziatan edukacyjnych pacjenta w zakresie motywacji do systematycznegoi?
W jaki sposoéb przeprowadzi¢ odpowiednia edukacje pacjenta?
Co to jest edukacja i dlaczego jest wazna?

Co potrzebujesz do przeprowadzenia prawidtowej edukacji?

Jak sadzisz czy wiedza pacjenta na temat ........c.ccceeviueuenens , moze wWptyngc na .....ccceeeeviveveecnnee ?
W jaki spos6b mozemy edukowac pacjenta z .......ccceeeeereeeereenrcveinne ?
. Prowadzenie edukacji dotyczacej obstugi .......cocoevvevrrvriennnns ?
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W jaki sposéb bedziesz rozmawiat z pacjentem?
Jakich stéw powinienes uzywac w trakcie edukacji?
Na co zwrdcisz uwage edukujgc pacjenta?
. Ewaluacja przeprowadzonej edukacji
W jaki sposéb zweryfikujesz nabyta wiedze pacjenta?
Co w przypadku gdy pacjent nadal ma niedobory wiedzy?
. Umiejetnosé pracy w zespole
Jak powinna wygladaé prawidtowa komunikacja w zespole?
Co moze zaburzy¢ komunikacje?
Dlaczego tak sadzisz?
Co Ty zrobisz, aby zapewnic¢ efektywna wspdtprace w zespole?
Jakich postaw oczekujesz od poszczegdlnych cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego
. Umiejetnosé pracy w stresie
W jaki sposéb prawidtowo kontaktowac sie z kolezankg/kolegg w sytuacji stresowe;j?
Jakie cechy charakteru moga pomdc w komunikacji w sytuacji stresowe;j?
Dlaczego tak sadzisz?

Co moze nam poméc w sytuacji gdybySmy musieli pracowac pod presjg czasu i w wysokim stresie?

. Podziat rél w zespole i wyznaczenie lidera — lider dobiera samodzielnie zespét i wyznacza osoby do zadan. Zespét dobiera
obserwatoréw i przydziela im role.
Kto z Was podjatby sie realizacji zadania jako LIDER?
Kto czuje sie na sitach, aby byé LIDEREM
Kto z Was jeszcze nie byt Liderem?
Po wyborze LIDERA:
Teraz prosze dobierz sobie zespdt,
Podziel zadania w zespole.
Wybierzcie obserwatoréw
Na jakie elementy Waszej pracy majg zwraca¢ uwage obserwatorzy?
Podzielcie sie teraz zadaniami: (p- student)
P1 —lider (koordynuje dziatania, badanie podmiotowe)
P2 — czynnosci diagnostyczne, lecznicze, pielegnacyjne, monitorowanie parametréw zyciowych
P3 — przeprowadzenie edukacji pacjenta
P4 — obserwator (komunikacja student -student)
P5- obserwator (komunikacja student-pacjent)
P6 — obserwator (realizacja czynnosci pielegniarskich_
P7 — obserwator (realizacja procedur)

P8 — Obserwator (pomiar parametrow)

. Upewnij sie czy poszczegdlni cztonkowie zespotu wiedzg za co s3 odpowiedzialni, czy rozumiejg swoje role. Zapytaj Lidera:
Jakie role przydzielites zespotowi?
Jak podzielite$ prace?

. Zapros uczestnikow do Sali symulacyjnej w celu zapoznania z salg i ze sprzetem.

Zapraszam do Sali symulacji w celu zapoznania sie z salg oraz sprzetem.

SCENARIUSZ SYMULACJI
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Opis scenariusza

(widzi student)

Obecny stan kliniczny

(widzi student)

Wywiad dla studenta

(widzi student)

Wywiad dla wyktadowcy
(widzi wyktadowca)

PALETA 2 - PARAMETRY SYMULATORA W PRAWIDtOWYM PRZEBIEGU SCENARIUSZA —

Informacja ogélna | Sciezka 1.

Parametry Nazwa BP HR Oddech Sp02 Temp
poczatkowe Liczba
symulatora Cechy
Inne
PALETA 3 - PARAMETRY SYMULATORA- postepujace
Informacja ogélna | Sciezka 2
Parametry Nazwa BP HR Oddech Sp02 TEMP
poczatkowe Liczba
symulatora Cechy
Inne
PALETA 4 - PARAMETRY SYMULATORA-
Informacja ogdlna | Sciezka 3
Parametry Nazwa BP HR B Sp02 Temp
poczatkowe Liczba
symulatora Cechy
Inne

PALETA 4 - PARAMETRY SYMULATORA-

DEBREFING :

INFORMACJE DLA STUDENTOW

INFORMACJE DLA WYKtADOWCOW

Na dzisiejszych zajeciach nauczyliscie sie sprawowania opieki nad
pacjentem ............... wymagajgcego przeprowadzenia edukacji. Jest to
trudne doswiadczenie, ale bardzo pomocne i cenne w pracy pielegniarki.
Nabycie umiejetnosci i doswiadczenia w pracy w warunkach stresowych
pozwala na efektywniejsze postepowanie w pracy. Sprawna
wspdtpraca i wspdlne osiggniecie pozqdanego celu stwarzajq poczucie
bezpieczeristwa. Z pewnosciq realizacja scenariusza rozszerzy Wasze

kompetencje.

Etap | -opis

Faza wstepna

Dziekuje bardzo za udziat w scenariuszu. Cel gtdwny zostat osiggniety

Scenariusz dotyczyt opieki nad pacjentkq z ................Ii. Takie zdarzenie moze

budzic¢ duzy niepokdj zaréwno u osoby, ktérej dotyczy jak i jej najblizszych.

Dlatego niezbedna jest pomoc pielegniarska
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Ciesze sie, ze zaangazowaliscie sie w realizacje scenariusza i udato nam sie

go zrealizowac w czesci/catosci w wyznaczonym czasie

Nasze cele zostaty zrealizowane w ....%

Dziekuje, za duze zaangazowanie podczas ¢wiczen.

FAZA FAKTOW

PrzejdZzmy do omdwienia faktow:

- z jakim pacjentem mielismy do czynienia?

- w jakiej sytuacji znajdowat sie pacjent?

- Gdzie znajdowat sie pacjent

- Jaki byt stan Swiadomosci pacjenta?

— kto podejmowat dziatania wsrdd personelu

—ilu byto lideréw?

ETAP 2 - ANALIZA
FAZA MYSLI
CO MYSLALES GDY:
- zauwazytes, ze pacjent niechetnie z tobq rozmawia?
-- pacjent nie chciat z Tobg wspdfpracowac
- 0 komunikacji pomiedzy pielegniarkq a pacjentem
- 0 komunikacji pomiedzy pielegniarkami?

- parametry zyciowe pacjenta byfy podniesione?

FAZA UczYC

Co czufes gdy:

- pacjent odmawiat wspdtpracy?
-pacjent nie chciat z Tobg rozmawiac?

- w trakcie realizacji catego scenariusza?

- kolezanka nie ustyszata Twojego polecenia?

FAZA DIAGNOZY

- jakimi mocnymi stronami charakteryzowat sie Wasz zespot?

- co chcielibyscie poprawi¢ jako zespot?

- co Wam pomogto w zrealizowaniu celu scenariusza?

-W jakich obszarach macie poczucie, ze warto jeszcze popracowac?

- Co sqdzicie o formie i sposobie prowadzenia edukacji?

ETAP 3 - WDROZENIE | ZASTOSOWANIE
FAZA EDUKACII:

Faza edukacji:
. Od 1 do 10 jak oceniasz poziom wzrostu kompetencji postepowania z

pacjentem w.....
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. Zapiszcie 3 dobre praktyki, ktére wykonaliscie i jedng praktyke do
dalszego ¢wiczenia.

. Jak wyobrazasz wprowadzenie tej zmiany?

. Kto moze pomdc Ci w rozwoju tej kompetencji?

. W jaki sposéb planujecie je wprowadzic¢?

. Co Wam moze pomdc, aby wprowadzi¢ zmiane?

. Co moze Ci pomdc, aby wykonac precyzyjnie danq technike?

. Gdzie bedziesz poszukiwaf wiedzy na ten temat?

. Czego sie nauczylismy? vv

. Co Wam moze pomdc?

. Gdzie wykorzystamy poznang wiedze, kompetencje?

. Komu moze przydac sie wiedza i umiejetnosci, ktorych nauczylismy sie

podczas realizacji scenariusza?

Faza powrotna:

Podziekowanie

" Dziekuje za aktywnos¢ i uczestnictwo w rozmowie i konstruktywne

whnioski.

Dziekuje za merytoryczne wnioski, za kreatywne podejscie, za

odpowiedzialnos¢.

Dziekuje wam bardzo za wspdlny czas spedzony na zajeciach. Stres, ktéry
odczuwaliscie byt naturalny, mimo tego dobrze sobie radziliscie. Ciesze sie,
ze byliscie tak zaangazowani i mam nadzieje, ze w przysztosci bedziecie
sobie tak samo dobrze radzi¢ w opiece na pacjentem z wytoniong rurkq

tracheostomijng.

KONIEC ZAJEC — WYCHODZICIE ZE SWOICH ROL

JESTES .... (WYMIENIAM PO KOLEI IMIONA WSZYSTKICH 0SOB

UCZESTNICZACYCH W ZAJECIACH)

Na kolejnych zajeciach bedziemy sie uczyli, jak postepowac z pacjentem z
..... Na waszego maila otrzymacie materialy na ten temat, bardzo was
prosze o zapoznanie sie z nimi i przygotowanie sie do nastepnych zajec.

Mitego dnia i do widzenia.
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Zastosowanie | Nabyte umiejetnosci bedq miaty zastosowanie podczas zajec praktycznych i praktyk zawodowych z zakresu:
umiejetnosci:
LITERATURA
Umiejetnos’.ci Czynnosci techniczne nabyte w trakcie realizacji przedmiotu podstawy pielegniarstwa,

podstawowe przed
przystapieniem do

scenariusza:

Metody udzielania pierwszej pomocy

Umiejetnosé edukacji, nabycie umiejetnosci pedagogicznych
Umiejetnosé prawidtowego komunikowania sie z pacjentem
Umiejetnosci komunikacji i pracy w zespole.

Umiejetno$é rozpoznawania stanéw zagrozenia zycia.

Efekty uczenia

Wiedza:

Umiejetnosci:

Kompetencje spoteczne:

KS1 - Student jest gotéw do kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych
opiece, okazywania zrozumienia dla réznic Swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego
rodzina.

KS2 - Student jest gotéw do przestrzegania praw pacjenta.

KS3 - Student jest gotéw do samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem.

KS4 - Student jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynno$ci zawodowe.

KS5 - Student jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

KS6 - Student jest gotéw do przewidywania i uwzgledniania czynnikdw wptywajgcych na reakcje wtasne i pacjenta.
KS7 - Student jest gotéw do dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.
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ZAtACZNIK

Postepowanie w przypadku ekspozycji

WYDANIE
11

Symbol
Z-IKFiz-5.6-1-1

zawodowej

Postepowanie w przypadku ekspozycji zawodowe;j

I. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi
narzedziami uzywanymi przy udzielaniu S$wiadczen zdrowotnych (Dz. U. 2013r, poz. 696);
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikdw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. 2005 r. nr 81, poz. 716);

Dyrektywa 2000/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 wrzesnia 2000 r. w
sprawie ochrony pracownikdw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie
czynnikow biologicznych w miejscu pracy (Dz. U. WE L 262/21 z 17 pazdziernika 2000 roku).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej .
Il. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku wystgpienia u studenta
ekspozycji na materiat potencjalnie zakazny.

Za prawidtowe stosowanie ponizszej procedury odpowiada kazdy student odbywajacy
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe oraz nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia
praktyczne.

Za wprowadzenie i nadzér nad prawidtowym stosowaniem sie do niniejszej procedury
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne, opiekun praktyki zawodowe;j

z ramienia placéwki, w ktérej student odbywa praktyki zawodowe.

Ill.Wazne informacje
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ekspozycja zawodowa — jest to kontakt z krwig lub innym potencjalnie infekcyjnym
materiatem (IPIM), ktéry moze nastgpi¢ poprzez uszkodzona skére, btony sluzowe lub drogg
parenteralng w czasie wykonywania przez pracownika czynnosci zawodowych.

krew — ludzka krew, sktadniki ludzkiej krwi, preparaty krwiopochodne.

IPIM — inny, potencjalnie infekcyjny materiat:

i. ptyny ustrojowe tj.: ptyn modzgowo-rdzeniowy, ptyn optucnowy, ptyn
otrzewnowy, nasienie, wydzielina pochwowa, $lina podczas zabiegéw
dentystycznych oraz jakikolwiek ptyn tkankowy, ktéry skazony jest krwig;

ii. jakakolwiek oddzielona tkanka lub narzad ludzki;

iii. komérki lub hodowle tkankowe, pozywki zawierajgce HIV, HBV lub HCV oraz

zakazone tkanki zwierzat doswiadczalnych.

IV. Procedury postepowania obowiazujace po skaleczeniu skéry, skazenia bton sluzowych

a. Skodra nieuszkodzona — usung¢ zanieczyszczenia gazg zwilzong srodkiem do dezynfekcji rak,
miejsce ekspozycji umy¢ wodg z mydtem i zdezynfekowac.

b. Uszkodzona skdra — miejsce ekspozycji umy¢ wodg z mydtem (w przypadku braku wody mozna
uzy¢ ptynéw do mycia rak na bazie alkoholu 60-90%), nie hamowac krwawienia, pozwolié¢ na swobodny
wyciek krwi, nastepnie zdezynfekowa¢ wodg utleniong (a po zaprzestaniu wycieku krwi-mozna
zdezynfekowac) ewentualnie spirytusem, zatozy¢ nieprzemakalny opatrunek.

c. Oczy — okolice oczu delikatnie, ale doktadnie wyptuka¢ 0,9% NaCl przy otwartych powiekach.
d. Usta — jesli krew dostanie sie do ust nalezy je przeptuka¢ kilkakrotnie wodg lub 0,9% NaCl (nie
nalezy uzywac srodkéw dezynfekcyjnych na bazie alkoholu), unika¢ potykania.

e. Nos — przeptuka¢ kilkakrotnie wodg Ilub 0,9% NaCl (nie nalezy uzywaé Srodkéw

dezynfekcyjnych na bazie alkoholu).

V. Dalsze postepowanie

1. Fakt ekspozycji zawodowej nalezy niezwtocznie zgtosic¢: pielegniarce oddziatowej, lekarzowi

dyzurnemu, nauczycielowi akademickiemu prowadzgcemu zajecia praktyczne, opiekunowi praktyki ze

strony Uczelni.
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2. Osoba eksponowana powinna zgtosic sie do lekarza odpowiedzialnego za stosowanie procedur
zwigzanych z ekspozycjg zawodowa, ktdry oceni i rozwazy wdrozenie dalszej procedury postepowania
poekspozycyjnego zgodnie z obowigzujgcymi procedurami placéwki, w ktdrej doszto do ekspozycji.

3. Wykonanie badan serologicznych w kierunku HBV, HCV, HIV po 6 tygodniach oraz po 3i 6
miesigcach od ekspozycji.

4, Uczelnia nie ponosi kosztéw badan.

5. Lekarz udzielajacy konsultacji osobie eksponowanej oraz osoba eksponowana wypetniajg
formularz zgtoszenia ekspozycji zawodowej. Formularz dostepny u prowadzgcego zajecia praktyczne.
6. Zaistniate zdarzenie nalezy bezwzglednie odnotowaé w rejestrze ekspozycji zawodowej.

Rejestr przechowywany jest w sekretariacie Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia ANS w Raciborzu.

Zapoznatam/zapoznatem sie z zasadami Postepowania w przypadku ekspozycji zawodowe;j.

Data podpis studenta
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Rejestr ekspozycji zawodowych podczas
zajec praktycznych i praktyk zawodowych

WYDANIE Symbol
11 Z-IKFiZ-5.6-1-2

REJESTR EKSPOZYCJI ZAWODOWEJ PODCZAS ZAJEC PRAKTYCZNYCH

| PRAKTYK ZAWODOWYCH

NUMER ZDARZENIA W ROKU

DATA ZGtOSZENIA

DATA ZDARZENIA

IMIE | NAZWISKO STUDENTA

ZAJECIA Z ZAKRESU:

MIEJSCE, W KTORYM DOSZtO DO ZDARZENIA:

WDROZONA PROCEDURA:

RODZAJ I MODEL
SPOWODOWALO ZRANIENIE:

NARZEDZIA,

KTORE

55




RODZA) PROCEDURY MEDYCZNEJ ORAZ CZYNNOSCL, | wuueeeeererrereenesnesnessesssssssssssssnsassassessssssnssnssnssssssssssssssnssnses
W TRAKCIE KTOREJ DOSZEO DO ZRANIENIA: | cceeeeeeeeesseseessesseseessessessessessesssssssssssesssssssessassessesssssesses

INNE  INFORMACIE  UZYSKANE W TRAKCIE | ittt nisssssnsssesnsesssssnssssssssssenss
POSTEPOWANIA PRZY USTALANIU OKOLICZNOSCI | | woveeceeseesersensseesssnsssssssssssssesssessssssssssssnsssssssssssssassssnssees
PRZYCZYN ZNANIENIA: | et csssisne s s ssssssssssssssnsessssssssss s asssesss

PODPIS OPIEKUNA ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK

PODPIS DYREKTORA IKFIZ
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@ AKADEMIA ZALACZNIK WYDANIE Symbol

NAUK STOSOWANYCH Zdarzenie niepoiqdane 1M Z-IKFiZ-5.6-1-3

W RACIBORZU

ZDARZENIE NIEPOZADANE

Nazwisko i imie zgtaszajacego ...
MI@JSCE PraCy e e e
Stanowisko pracy: =

Praktyka z zakresu

2. VI SCO PraCY uuiiceeceeeeeieeieeceteeeesteesteet vt steas e st e stesesaeneesaeesseaassees Seesseesssesnsessssesseseesnsesssesssesrneessenssesnennnn

3. Adres zamieszKania, TeIEON: ettt ettt st et s e e e saeseraean

7. Swiadkowie wypadku ( imie, nazwisko, miejsce  zamieszkania, telefon):




Podpis osoby zgtaszajgcy wypadek

Podpis opiekuna zajeé praktycznych/praktyk zawodowych
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NAUK STOSOWANYCH

e Karta odpracowania nieobecnosci WYDANIE Symbol
studenta na zajeciach praktycznych i n Z-IKFiZ-5.6-1-4
praktykach zawodowych

ZAtACZNIK
‘ E AKADEMIA

KARTA ODPRACOWANIA NIEOBECNOSCI STUDENTA NA ZAJECIACH
PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

NAZWISKO: e et et s
I . e e e et s s
ROK STUAIOW: ettt e e ae st aes st b e s sae e sbesenas

Adres ZamieSzKania: oottt et s e s saae s sebaeseae e

PrzyCzyna NICODECNOSCI: ........c.oeeieeicetietiies ettt et a et et ee e s et sbe st st e e benbestebansareens

Nieobecnosé nastgpita W dniach: ...

oY [ o T AU =T o | - PR OTR

Wyrazenie zgody na odpracowanie zalegtych praktyk przez studenta:

a) Zgode wyraza pielegniarka oddziatowa lub przetozona, ktéra zezwala na prace studenta/studentki
w dniu (dniach), wolnych od zaje¢ dydaktycznych, wyznaczajac jednoczesnie pielegniarke, pod
opiekg, ktorej bedzie pracowa¢ student/studentka Imie i nazwisko pielegniarki
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Data odpracowania - SOAZINY PraCy ... cceeirireere e ce st ste e er s ste s s eaestestesae e e sessessesesenes
Opieka nad studentem/studentkg w wyzej wymienionym terminie odbywac sie bedzie bezptatnie.

Pielegniarka, ktéra wyrazi zgode na opieke ponosi catkowitg odpowiedzialno$é za wszystkie
czynnosci  wykonywane przez  studenta/StUdentKe........cocociveeecierecereeneine e cereesetee e ere e seveae s

(Czytelny podpis pielegniarki — pieczatka)

c) Opinia Dyrektora Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia. Akceptuje/nie akceptuje

Data i podpis Dyrektora Instytutu Kultury Fizycznej i Zdrowia

Udokumentowanie pracy studenta:

Zaliczenie: ..oueeeeveeee e

Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej

Uwagi
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0CENA KONCOWA ..ttt ettt sttt st et sae s erbe e one

(Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej)

*Karte odpracowania nieobecnosci na praktyce zawodowej nalezy wydrukowa¢ dwustronnie
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ZAtACZNIK
NAGK STOs O AR YCH Oswiadczenie o wczeéniejszym wyjsciu WYDANIE Symbol
zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych/ 1l Z-IKFiz-5.6-1-5
zaje¢ w MCSM
Raciborz, ...

Oswiadczenie o wczesniejszym wyjsciu

z *zajec praktycznych/praktyk zawodowych/ zaje¢ w MCSM

jestem zmuszona/-y opusci¢ *zajecia praktyczne/ praktyki zawodowe/ zajecia MCSM o

godzinie.....ccceeeruennn.

........... . Zaplanowane zajecia trwajg do godz. .......ceeeevevreiveereenneene.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do odpracowania niezrealizowanych godzin pracy i

dostarczenia potwierdzenia do prowadzgcego zajecia.

Akceptacja wyktadowcy: Podpis studenta:

Termin 0dPraCoWaNia: ......cceeveveceinee e creeeeereeraeee e sreereennens
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Potwierdzenie odpracowania godzin dydaktycznych

Podpis prowadzacego: Zakres odpracowanych godzin:

*niepotrzebne skresli¢

63




Y

ZAtACZNIK
AKADEMIA

NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

Kryteria doboru zaktadéw opieki

realizowane s3 zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe na kierunku
pielegniarstwo

zdrowotnej i innych podmiotéw w ktérych

WYDANIE
11

Symbol
Z-IKFiZ-5.6-1-6

KRYTERIA DOBORU ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ | INNYCH PODMIOTOW, W KTORYCH

REALIZOWANE SA ZAJECIA PRAKTYCZNE | PRAKTYKI ZAWODOWE

NAZWA PLACOWKI:
SKALA UZYSKANA
LP. | KRYTERIUM PUNKTOWA | LICZBA
: PUNKTOW
1 Placédwka udziela swiadczenia zdrowotne: profilaktyczne, | 0-2
lecznicze, diagnostyczne, rehabilitacyjne, odpowiadajace
potrzebom pacjentéw, we wtasciwym dla nich miejscu i
czasie
2 | W placowce jest zapewniona kompleksowos¢ ustug 0-2
3 | W placéwce jest zapewniona kompleksowa opieka | 0-2
pielegniarska
4 | Opieka pielegniarska jest ukierunkowana na cele | 0-2
pielegnowania
5 Placéwka jest wyposazona w odpowiadajgcy standardom | 0-2
sprzet  diagnostyczny, leczniczy, rehabilitacyjny.
Stanowiska pracy spetniajg wymogi zapewniajgce
wiasciwy przebieg ksztatcenia studentow
6 | W placdwce sg przestrzegane zasady bezpieczenstwa i | 0-2
higieny pracy
7 | W placdwce przestrzegane sg prawa pacjenta i zasady | 0-2

kodeksu etyki zawodowej

64




0- Placéwka nie spetnia danego kryterium
1- Placoéwka spetnia cze$ciowo dane kryterium

2- Placéwka spetnia dane kryterium

Liczba punktow:

26-17 punktow — placéwka spetnia wymagania

8 | Placowka dysponuje kadrg pielegniarska zabezpieczajgcy | 0-2
wiasciwg opieke. Kadra pielegniarska  posiada
odpowiednie kwalifikacje zawodowe

9 Placéwka znajduje sie w najblizszym otoczeniu uczelni 0-2

10 | Placéwka prowadzi dziatalnos¢ naukowo-badawcza 0-2

11 | Placéwka dysponuje bazg lokalowa: pomieszczenia | 0-2
dydaktyczne i socjalne dla studentéw

12 | Zespot leczniczo-terapeutyczny (lekarski, pielegniarski) | 0-2
bierze czynny udziat w procesie ksztatcenia studentéw

13 | Placéwka wdraza programy zapewnienia jakosci 0-2

Punktacja:

16-13 punktéw — placéwka warunkowo spetnia wymagania

12-0 punktow — placéwka nie spetnia wymagan
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AKADEMIA

ZALACZNIK

@ N o Formularz zapotrzebowania na sprzet
niezbedny do realizacji zaje¢ w MCSM

WYDANIE
1l

Symbol
Z-IKFiZ-5.6-1-7

ZAPOTRZEBOWANIE NA SPRZET NIEZBEDNY DO REALIZACJI ZAJEC W MCSM

1. | Imie i nazwisko

nauczyciela akademickiego

2. | Data zajeé

3. | Nazwa przedmiotu

4. | Rodzaj zaje¢ (zP/Cw)

5. | Nazwa scenariusza / temat

zajec

6. | Wykaz sprzetu do

przygotowania przez technika

7. | Informacje dla technika jak

rozstawic sprzet w sali
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Dodatkowe informacje

data, podpis

Data i podpis technika realizujgcego zapotrzebowanie
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ZALtACZNIK

@ AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
‘W RACIBORZU

Formularz wypozyczenia sprzetu w MCSM

WYDANIE

Symbol
Z-1KFiZ-5.6-1-8

FORMULARZ WYPOZYCZENIA SPRZETU Z MCSM

Wypozyczenie sprzetu

Zwrot sprzetu

Data

wypozyczenia

Nazwa sprzetu

Podpis osoby

wypozyczajacej

Podpis
kierownika/

technika MCSM

Data

zwrotu

Podpis osoby
zwracajacej

sprzet

Podpis
kierownika/

technika MCSM

Uwagi




Cel wypozyczenia sprzetu:

Jednoczesnie oswiadczam, ze biore catkowitg odpowiedzialno$¢ za powierzony mi sprzet.

podpis osoby wypozyczajgcej
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AKADEMIA ZALACZNIK
@“‘7’“‘"“”“”““ Arkusz wizytacji zaje¢ praktycznych na WYDANIE Symbol
Aoy ViRl zalee prarcyczny [ Z-IKFiz-5.6-2-1

kierunku pielegniarstwo

ARKUSZ WIZYTACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Nazwa placowki, w ktorej odbywajg si€ zajecia: i s e e
Nazwa wizytowanych zaje€ praktyCznyCh: ... e eres e e s s sns sasssesrsesnassasnnss s ses e snesas srnssaanne

Imig i NazZWiSKO OPIEKUNA ZAJEE: e s e s e e snssassassaessesss ssnessnsnasssessensns snssassrnssansns

Data WizytowanyCh ZajC: ...t s s s s s s sas s s e asa e s e sa

Godziny prowadzonych zajEC: ... s s s s s s ass s e s sas sassnens

GPUPA/ FOK: ettt ettt e e sssasa et sen e sassas st st e s aesaesassensess sussnssne snasessesssnnsns

Imie i Nazwisko 0SObY WIiZytUJ3Ce] ZaJECIa: ..cccccciceecersersecreicecsees e e seesessnssesessesssessassassass e sessesseesassasssesnsass ansasnanss

Czy prowadzacy spetnia kryteria?

Lp. Oceniane elementy Tak (1 punkt) Nie (0 punktéow)

1 [Zajecia byty prowadzone zgodnie z harmonogramem

Prowadzacy byt punktualny

Prowadzacy byt zaangazowany w zajecia

Prowadzacy byt przygotowany do zajec

vl | W N

Prowadzacy prezentowat tresci merytoryczne w sposéb uporzgdkowany i

tatwy do przyswojenia

6 |Prowadzgcy realizowat zajecia dydaktyczne zgodnie z programem nauczania

przedmiotu

7 |Zajecia taczyty teorie z praktyka

8 |Atmosfera na zajeciach sprzyjata nauce

9 [Student zostat zapoznany z przepisami BHP, epidemiologicznymi oraz

prawami Pacjenta

10 |Prowadzacy zachecat do aktywnego udziatu w zajeciach

11 |Prowadzacy stwarza zyczliwg atmosfere

12 |Prowadzacy jednakowo traktuje wszystkich studentéw

RAZEM:

Ocena placowki pozytywna negatywna

Placowka, w ktdrej odbywaja sie praktyki stwarza odpowiednie warunki do

realizacji zaje¢ praktycznych (wyposazenie, sprzet, dostep do pomieszczen




socjalno-bytowych, higieniczno-sanitarnych, srodkéw ochrony osobistej)

Uwagi

Punktacja:

12 punktéw — bardzo dobry (5,0)

11 - 10 punktéw — dobry plus (4,5)

9 — 8 punktéw — dobry (4,0)

7 — 6 punktow — dostateczny plus (3,5)
5 punktow — dostateczny (3,0)

Ponizej 5 punktow — niedostateczny (2,0)

Ocena osoby Podpis osoby wizytujacej:

wizytujacej:

Podpis koordynatora zajec¢ praktycznych

AKCEPTACJA OCENY PRZEZ OSOBE PODLEGAJACA HOSPITACII/WIZYTACII:
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@ AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

ZALACZNIK

WYDANIE Symbol

Proces pielegnowania 1 Z-IKFiz-5.6-3-1

Imie i nazwisko studenta:

Nazwa przedmiotu:

Rok studiow:

Grupa:

Nazwa placéwki:

Rok akademicki:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Forma zaje¢ (zp/pz/éw):

Termin zajec:




PROCES PIELEGNOWANIA

Imie i nazwisko pacjenta (INICJALY):

Wiek:

Pleé:

Waga:

Wazrost:

Aktywnosé zawodowa /zawéd:

Informacje ogdlne o
pacjencie/powadd przyjecia na

oddziat:

Wywiad chorobowy
(przebyte/obecne choroby):

Przyjmowane leki:

Leki doustne:

Leki dozylne:

Leki podskdrne:
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Leki domie$niowe:

Alergie:

Wywiad rodzinny, srodowiskowy

ora warunki socjalno-bytowe

Badanie fizykalne:

Uktad oddechowy:

Uktad krazenia:

Uktad pokarmowy:
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Uktad neurologiczny:

Uktad kostno-stawowo-

miesniowy:

Uktad moczowo-piciowy:

Inne:
Wozrok:
Stuch:

Sen:

Skora:

Stan psychiczny/ emocjonalny:

Stan wiedzy i umiejetnosci do

samoopieki i samo pielegnacji:
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Diagnoza pielegniarska/epikryza
dotyczaca stanu ogdlnego

pacjenta/:
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Lp. Problem pielegnacyjny Cel dziatan Planowane dziatania Ewaluacja podjetych
pielegniarskic pielegniarskie dziatan
h
1.
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ZAtACZNIK

E E AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

Kryteria oceny umiejetnosci studenta w
zakresie przygotowania i
przeprowadzenia procesu pielegnowania

WYDANIE Symbol
1 Z-IKFiZ-5.6-3-2

Kryteria oceny umiejetnosci studenta w zakresie przygotowania

i przeprowadzenia procesu pielegnowania

Imie i nazwisko studenta:

Nr albumu:

Proces pielegnowania na temat:

W zakresie przedmiotu:

Lp Kryteria 2pkt. 1pkt. Opkt. Liczba
uzyskanych
punktow
1. | Gromadzenie Zgromadzit/a wszystkie | Zgromadzone dane s3 | Brakdanych potrzebnych do
danych o) niezbedne dane o pacjencie. niepetne (czesciowe, | zaplanowania opieki nad
pacjencie niesciste) pacjentem.




Formutowanie Poprawnie sformutowat/a | Formutowanie diagnozy z | Niepoprawnie  formutuje
diagnozy diagnoze pielegniarska | btedamii brakami, diagnoza | diagnozy pielegniarskie.
pielegniarskiej uwzgledniajac wszystkie | nie w petni uwzglednia stan

problemy zdrowotne pacjenta, | pacjenta.

oraz ich przyczyny i

konsekwencje.
Formutowanie Poprawnie sformutowat/a | Poprawnie sformutowat/a | Problemy  sformutowane
probleméw problemy pielegnacyjne z | problemy pielegnacyjne, ale | niepoprawnie, nie
pielegnacyjnych zachowaniem hierarchii | nie zachowat/a hierarchii | zachowana hierarchia

waznosci. waznosci waznosci.
Okreslenie celu Cele dziatania okredlone | Cele dziatania okreslono | Nie okreslono celéw
dziatania prawidtowo. czesSciowo, wybidrczo. dziatania lub okreslono je

nieprawidtowo.

Ustalenie zakresu Zakres dziatan pielegniarskich | Zakres dziatan | Nie potrafit/a ustalié¢
dziatan ustalony prawidtowo, | pielegniarskich nie | zakresu dziatan
pielegniarskich kompletnie, uwzglednia | uwzglednia catosciowego | pielegniarskich.

catosciowe podejscie do | podejscia do pacjenta,

pacjenta. zawiera braki i btedy.
Ocena rezultatow Poprawna ocena efektéw | Ocena efektow dziatan i ich | Nie potrafit/a ocenic
podjetych dziatan dziatann i ich wptywu na stan | wptywu na stan zdrowia | efektéw dziatan i ich

zdrowia pacjenta.

pacjenta niepetna, zawiera

wptywu na stan zdrowia

braki i btedy. pacjenta.
Ocena ewaluacji Poprawna ocena ewaluacji | Ocena ewaluacji procesu | Nie potrafit/a oceni¢ i
procesu procesu pielegnowania. pielegnowania niepetna, | sformutowa¢ prawidtowo
pielegnowania zawiera braki i btedy. ewaluacji procesu
pielegnowania.
Postugiwanie sie Poprawnie postuguje sie | Wykazuje deficyty wiedzy | Nie potrafi postugiwac sie

fachowa fachowa terminologig naukowai | w zakresie fachowej | fachowa terminologia
terminologia zawodowa. terminologii naukowej i | naukowa i medyczna.
naukowsq i zawodowej.
zawodowa.
Planowanie edukacji | Adekwatnie do stanu zdrowia | Zaplanowat/a edukacje i| Nie potrafit/a zaplanowa¢
zdrowotnej pacjenta | pacjenta (uwzgledniajgc | wytyczne do opieki nad | edukacji zdrowotnej i
hierarchie probleméw | pacjentem nie uwzgledniajac | wytycznych do opieki nad
zdrowotnych) zaplanowat/a | hierarchii probleméw | pacjentem.
edukacje zdrowotng i wytyczne | zdrowotnych.

do opieki nad pacjentem,

uwzglednit/a wspotprace z

rodzing i otoczeniem spotecznym.

Razem:
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Kryteria oceny:
18-17 pkt — 5,0 - bardzo dobry,
16-15 pkt — 4,5 — dobry plus,
14-13 pkt — 4,0 — dobry,
12-11 pkt — 3,5 — dostateczny plus,
10 - 9 pkt — 3,0 - dostateczny

8 pkt i ponizej — 2,0 — niedostateczny

Liczba punktow Ocena z procesu pielegnowania Podpis prowadzacego
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Y

AKADEMIA

ZAtACZNIK

WYDANIE Symbol

NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

Zapoznanie sie z regulaminem MCSM 11 Z-IKFiZ-5.6-3-3

[ Tol] o Yo

ZAPOZNANIE SIE Z REGULAMINEM

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie i akceptuje regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ANS w Raciborzu, Regulaminem MCSM oraz karta przedmiotu. Jestem
zapoznany z formg, sposobem oceniania i akceptuje j3. Prowadzacy, technik symulacji

medycznej i kierownik MCSM

zapoznat mnie

procedurg BHP, postepowaniem

epidemiologicznym, zasadami funkcjonowania oddziatu, a takie dokonat instruktazu
stanowiskowego.

Lp.

Imie studenta

Nazwisko studenta

Podpis studenta

Podpis prowadzacego zajecia:

84




Y

AKADEMIA

ZAtACZNIK

WYDANIE

NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

Zgoda na nagrywanie

Symbol
Z-IKFiZ-5.6-3-4

ZGODA NA NAGRYWANIE

Raciborz,................

(MIEJSCOWOSC | DATA)

Wyrazam zgode na nagrywanie przeprowadzanych w trakcie zaje¢ w MCSM scenariuszy

medycznych z mojg osoba.

Lp.

Imie studenta

Nazwisko studenta

Podpis studenta

Podpis prowadzacego zajecia:
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ZAtACZNIK

6 E AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W RACIBORZU

Check Lista

WYDANIE
11

Symbol
Z-IKFiZ-5.6-3-5

Check Lista — Zadanie nr

LP

Elementy Procedury

Liczba punktow

0-1

=

O o N o) » B WEN

=
e

=
=

[EEN
N

[EEN
w

=
bl

[EEN
v

[EEN
o

[EEN
N

18.

LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW
ZALICZENIE ........ pkt. TAK NIE
KRYTERIA OCENY:

Do zaliczenia umiejetnosci konieczne jest wykonanie czynnosci kluczowych nr

nieprawidtowe ich wykonanie powoduje niezaliczenie zadania. Max. ..............

Skala oceny: 70% - dostateczny
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NAUK STOSOWANYCH

ZALACZNIK
6 ; AKADEMIA A WYDANIE

e Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych n

Symbol
Z-IKFiz-7.2-2-1

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

REALIZOWANYCH W INSTYTUCIE KULTURY FIZYCZNEJ | ZDROWIA

przeprowadzonej w dniu ......cccceevevernnen. r.
Rodzaj hospitacji:
O planowana 0 pozaplanowa
HOSPIUJCY ZAJECTA: ...ttt e ettt sttt et e st st st e b sae et et e s e sseesbessen et sae st ane
(tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko, stanowisko)
PrOWAOZGCY ZAJECIA: .....ucveu ettt sttt sttt b e st e b e s ettt be st b b eae s e bbb eae semtre e s

Rodzaj studiow:

Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studidow

(tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko, stanowisko)

stacjonarne, niestacjonarne, | stopnia, Il stopnia, podyplomowe*

[ =Y [ 1110} £ RPNt

Forma zajec: .......ccceeenne.

Miejsce i termin zaje¢:

O Zajecia realizowane on-line

Temat zajec:

OCENA PRZEPROWADZONYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Nalezy udzieli¢ odpowiedzi na kazde pytanie poprzez umieszczenie symbolu ,X” w wybranej kratce

LP Ocena w skali 1-5

Kryteria oceny nauczyciela akademickiego {1~ ocena najnizsza, 5 - acena najwy%sza)
112(3[45] gy
1 OCENA FORMALNA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH **

1.1 | Zgodno$é zajec z planem zajeé

1.2 | Punktualnos¢ rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych

1.3 | Tresc zaje¢ zgodna z kartg przedmiotu

1.4 | Tres¢ zaje¢ umozliwia osiggniecie zatozonych efektow

uczenia sie
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2 SPRAWNOSC ORGANIZACYINA
2.1 | Odpowiednie rozplanowanie czasu (przebiegu) zajec
2.2 | Prowadzenie dokumentacji zaje¢ m.in.: lista obecnosci,
wykaz ocen, prace kontrolne itp.
2.3 | Jasne okredlanie zadan dla studentow
2.4 | Tempo prowadzenia zaje¢ dostosowane do mozliwosci
percepcyjnych studentow
2.5 | Panowanie nad dynamikg grupy (wptyw na zachowanie
grupy, reagowanie na zachowanie pojedynczych studentéw i
grupy)
3 PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE | WARSZTATOWE
3.1 | Przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych
3.2 | Jasnos¢ i zrozumiato$¢ objasniania zagadnienn bedacych
przedmiotem zaje¢ dydaktycznych
3.3 | Wskazywanie praktycznych zastosowan dla prezentowanych
tresdci teoretycznych
3.4 | Udzielanie rzeczowych odpowiedzi na pytania studentéw
3.5 | Adekwatno$¢ doboru pomocy dydaktycznych (tablica,
kreda/marker, flipchart, sprzet komputerowy, programy
komputerowe, projektor, aplikacje, materiaty kserograficzne
itp.) do prezentowanych tresci
3.6 | Adekwatno$¢ doboru technik aktywizacji studentéw
(pytania, praca w grupach, praca indywidualna, dyskusja,
studium przypadkéw, wyktad interaktywny itp.) do
prezentowanych tresci
3.7 | Inspirowanie studentéw do samodzielnego myslenia
(stawiania pytan, dyskusji, samodzielnego rozwigzywania
probleméw, itp.)
3.8 | Realizowanie zaje¢ z zaangazowaniem
4 ETYKA | KULTURA OSOBISTA
4.1 | Dbatos¢ o pozytywng atmosfere zajec
4.2 | Przestrzeganie zasad kultury osobistej i jezykowej w

komunikacji ze studentami (zyczliwos¢, taktownosg, itp.)

Srednia arytmetyczna z ocen czastkowych

(Srednia ocena liczona jako iloraz sumy wszystkich przyznanych punktéw i liczby ocenionych stwierdzen w
skali 1-5, a wiec z wytgczeniem stwierdzen, ktdére otrzymaty ocene ,nie dotyczy”)

Ocena koncowa (stownie, wg $redniej z ocen czastkowych):

Zasada wystawiania oceny koricowej na podstawie Sredniej arytmetycznej z ocen czgstkowych:
- od 4,76 bardzo dobry (5,0);

- od 4,26 dobry plus (4,5);

-od 3,76 dobry (4,0);
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- od 3,26 dostateczny plus (3,5);
- od 3,00 dostateczny (3,0);
- ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).

UZASADNIENIE OCENY tACZNEJ, DODATKOWE UWAGI | EWENTUALNE ZALECENIA OSOBY
HOSPITUJACEJ ZAJECIA:

(podpis Osoby hospitujacej)

OPINIA OSOBY HOSPITOWANEJ

Zapoznatam/em sie z trescig protokotu z hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przeze mnie
W dNiU o :

[ zgadzam sie trescig protokotu z hospitacji

[0 nie zgadzam sie z trescig protokotu z hospitacji

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (wymieni¢ i uzasadnic):

(podpis Osoby hospitowanej)

*wtasciwe podkresli¢
**Przeprowadzajgcy hospitacje jest zobowigzany do uprzedniego zapoznania sie z tresciq karty przedmiotu.
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