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1. Prezentacja Instytutu Neofilologii

1.1

Lokalizacja i infrastruktura

Lokali zacj a bangch AilBOzaplectk yiydaiitkcaneyInstytutu Neofilologii

miesci sie przy ul. Akademicki e]j 1 w Raci b«
wy k  a d3202vieB211) oraz sale ¢wiczeniowe sg wWypo
audiowizualny, wtymrzutniki , wi zual i zery i Kkomputery, <co

procesu ksztatceni a.

Sale komputerowe: instytut K or z 'y st a salzkomguredwybh (B309 i B311),

w ktoérych zainstal owano oprogramowani e Mic
pet ny galoiseotf tMIOf fi ce oraz szereg narzedzi
LibreOffice, OpenOffice, CDBurnerXP, Adobe Flash Player, 7-zip i PDFCreator.

Wspotpraca z memoQ Tr a:rpdls mdrch 2024 roluens hoayo | o g i e

umowy z memoQ Translation Technol ogi es Ltd., uczelnia |
profesjonalne oprogramowanie CAT (memoQ translator pro, memoQ project manager,
me moQserver , QTer m, me mo QWe b)) do cel 6w edu

w pracowniach komputerowych. Studencimogag r 6wni ez korzystac¢ z
CapCut oraz narzedzi a doubtitedean, @oengpiera ichnapi s 0
praktyczne przygotowanie do pracy ttumacza.

Sala do ttumsakzenBaB4nwylposazona | est w
tt umac zlethamiyormunych, w tym kabine dzZzwiekoszc
System renomowane,j firmy Bosch umozl i wia p
z wysokim standardem akustycznym i petna ki
Wsparci e techniczineprddcaowsi kwdywma Savzeni u T
Neofil ol ogi. znajdujag sie laptopy, gt osni
codzienng prace dydaktycznag. W 2022 roku
Digitalizacji, wyposazone zenizaawahsgowahyyw
wspieraj gayohng i dostosowanych do potrzet
Projekt zr eal i z o wa nrya nzaocsht agr ogramu , PWSZ wuczeln

specjal ny mi potrzebami edukacyjumymiej,s kws p 61
System e-learningowy: w ramach wudogodnien ksztatltceni a

dostep do platform Moodl e i MSTeams, umo z |
onl i ne. Uczelnia wdrozyta takze sysmtem ws
poprzez instalacje kamer, mi krofonow oraz |

[ komf ortowe ucz¢daB302).ct wo w zajeciach

Bezpieczenstwpnp Egbdgiena poapygrzgdzeni em Mj
Wyzszego z dnika30b&zdzjebudynki ANS w |
w wi doczne informacj e 0 zasadach bezpie
[ wyposazeni a technicznego, drogach ewak
w przypadku zagrozeni a. leH ezassdBHPga stanbwislat udenc
pracy sa dostosowane do potrzeb osdb z ni ej
Dodatkoweo bi ekty wuczelniane dl a sdtowsdempt dvw Ilormg tey
sportowych (sala gimnastyczna, st &jséawn), Dc
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regionie Biblioteki ANS, ktdéra zapewnia do

|l iteratury wspierajacych rozwoj naukowy.

* Biblioteka ANS w Raciborzu: wyposazona wW system PROLI B,
automatyzacje proctespu dvygphkatyakaguaonl| doe.
zasoby elektroniczne (bazy IBUK Libra, Legalis, Academica) oraz wsparcie indywidualne dla
studentow w zakresie wyszyukpavapi awe jnfo®tr mae
gt 6wnego, znajduje sie ,ksiagzkomat?’”.

e Wsparcie o0so6b z nibapdti mdskraawn ovéscziyasitiki e z .
dost osowane do potrzeb osdéb z niepetnospr a
platforma dla wézkow) oraz wsparcie finans
Stude n c i mogag | iczy¢ na wydtuzone terminy wy,|
do stanowi sk komputerowych i materiat 6w dy

1.2 Historia® Instytutu Neofilologii

Instytut Neofilologii (IN)z o st a't powot any uchwatg Senatu

Zawodowej w Raciborzu nr 23/2005 z dnia 16 czerwca 2005r 0 K u . Dyrektorem | ns
prof. dr hab. Mi eczyst awm@Bal Pasvkeit, Stadtzeé¢ c 3
naukowo-d ydakt yczna odbywat a si e w t r z dogiih zakt
Ger manski ej [ Filologi.i St owi anskiej. | nsty!

Jezykow (SObcykcthore prowadzito |l ektoraty z | e
francuskiego dla student é6w wKsszzytsattkcsdcnnid ekni tedrw
odbywat o sie na podstawie plandéw studi 6w za
22.09.2005 r. Na ki erunku filologia ksztatltcono st
niestacjonarnym na nastepujacych specjalnos$c

» filologia angielska nauczycielska,

* filologia czeska,

« fil ol ogia germghska nauczycielska

» filologia rosyjska nauczycielska.

Od 1 pazdzokfrmmkaj 0dyr ekt ora obj gt dr Da
nadal petzmistt efpwery kdjynaweak tgo rSee.nat u nrazd&/i 20 W71 k=z
2007 roku z I N wydzielono SJO. W roku akad
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na
specjal nosci

» filologia angielska nauczycielska,

* filologia angielska z przygotowaniem pedagogicznym,

- fi l ol ogia angielska z filo

« fil ol ogia angielska z filo

* filologia czeska,

e fil ol ogia germanska nauczyciel ska,

« fil ol ogia germanska z przygotowaniem ped

* filologia rosyjska nauczycielska.

ig czeska,
iga rosyjska

lTekstz ost at opracowany na podstawi e kor o StidlFioldgiddneopubl i k
(https://studiafilologiczne.akademiarac.edu.pl/pl/spis-numerow/).
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W latach2008-2 010 ksztatcono studentow w trybie
ki erunku filologia w ramach nastepujacych
» filologia angielska nauczycielska,

* filologia angielska,

 fil ol ogia angielska z fi
e« fil ol ogia angioslygl&agz f i l
* filologia czeska,

e fil ol ogia germanska nauczyciel ska,

e« fil ol ogi a ger manska

W latach2010-2 012 ksztatcono studentow w trybie
ki erunku filologia w ramach nastepujacych
» filologia angielska nauczycielska,

* filologia angielska translatorska,

* filologia angielska,

a czeska,
a

« fil ol ogia angielska z filologiag czeska,
« fil ol ogia angielska z filologiag rosyjska
e« fil ol ogia germanska nauczyciel ska,

« fil ol ogia germanska transl ator ska,

« fil ol ogia ger manska,

e fi l ol ogi a-—psofilaeskd, an sk a

e fi l ol ogi a-psofil mwjskia N s k a

« fil ol ogia. st owi anska

W latach2015-2 020 f unkcj e dnDaneldgs, adar | Nlo rppiek-asni Por w

wicedyrektora. Ponadto, w latch 2015-2019 drPa w®t r 6 zi k p prérektord ds.f un Kk c j

dydaktyk i [ s .tWuladaehntieo2w) 18 ks zt at cono student ow w
ki erunku filologia w ramach nastepujagcych sp
* filologia angielska,
« fil ol ogia angielska: ksztatcenie pedagog
e« fil ol ogia angielska: ksztatcenie transl a
« fil ol ogia angielska: ksztatcenie biznesow
e« fil ol ogia ger manska,
e« fil ol ogia germanska: ksztatcenie transl a
e« fil ol ogia ger manska: ksztatcenie bizneso
- filologia czeska: ksztatcenie transl ator
« filol ogia: jezyk angielski,
e fi 1l ol ogi a: (jkeszzytka tacnegniieel spkeidagogi czne)
« filologia: jezyk angiel ski (ksztatcenie
« filologia: jezyk niemiecki,
- filologia: jezyk niemi,ecki (ksztatcenie
« filologia: jezyk niemiecki (ksztatcenie
W latach 2020-2 024 funkcjenidyrdaktbami edetVogel, a

dr Emilia Wojtczak i dr Justyna Pietrzykowska. Na kierunku filologia w ofercies t u dzinéaw d uj g

S i

€

trrzy jezyki
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e jezyk Gwgymabaka komuni kpéywka angjemski

poziomie B1),

e jezyk niwmaegcakna znajomos$¢ podstaw jezyk

Al),

* | ezy k(nauka edpdziomu podstawowego).

Popi er wszym semestrze studi 6wdwedtcthhde modut &w
specj al no Sofercig wyamachW kazdego |mozdyukta , k szzntaajtdcue
biznesowego (komunikacja w biznesie) orazmo d u t ksztatcen( @ar zterkd radl
specjalistyczny).

W roku akademickim 2024-2025 Rektor ANS w Raciborzu —d r Pawe'l Strozi

Uczelnizar zgdzeniem nr 51/ 20202 4z rdon&idar plBSe apt aez dFzei de)
prof . Uczel ni Rektara ARagldmit dlauko Stomoivdnyah w Raciborzu ds.
organizacji dydaktyki w Instytucie Neofilologii na okres od 15.10.2024 — 30.09.2025 roku.
Ponadt o, Rektor ANS w R@zZ4 borani 2 aXy gpazdiieear
powot at dr Moni ke Por wot , prof . Uczelni n
Stosowanych w Raciborzu ds. student 6w | nst
30.09.2025 roku.

3. Polityka jakosci ksztatceni a

3.3Zakresis p 0 $udkdjonowania Instytutowego Systemu ZapewnieniaJ a k 0 $ C i
Ks zt a(ingtyautowy 8ystem)

l nstytutowy System Zap e(amany dafej Imstytutoawvgmo S C i K
Systemem) st an o wddnolicotydsh&ddrz i ait apr z e d®gangasyihycre draz
procedur i i nstrukcji postepowani a dot . kszt at

prowadzonych w instytucie.

System obejmuje organizacje procesu kszt
zabezpieczenie zasobdow ni ézhednyvyehnde keadlkigz
or az infrastrukturg), state monitorowani e [
wspoOt prace z otoocgzpodamcsasym} ecanbpapewnia pr z
studi 6w do biezgcych potrzeb rynku pracy.

Cele oraz zasady funkcjonowania Instytutowego Systemu opracowuje Instytutowy
ZespOt ZapewnsceniKsziak.®enewodhizZZZ)gy yjme st osoba
przezdyrektoraIN. Podst awg prawng dziatania Zespotu |
24maja20l12w sprawie wprowadzenia Zasad Funkcjono
Ksztatceni a.

Na poziomie instytutu prawidtow&ztuelgo}p gn
reguluje procedura nr P-IN-3.3-1 Instytutowy System i Regulamin 1ZZJK wrazzzad c Zz nink i e m
Z-IN-3.3-1-1 Regul ami n or az zakr ®egulzamitrman orzaes p ata
i nstytutowego Z epsopeduta unr PRIN-X3e dPesiedaenia &ZJK wraz
zzat g cz nriz-lNB.221Powot ani e | Z2ZJK

Wykaz procedur zaprezentowano w rozdziale 9.
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Dodat kowe zataczni ki
Z-IN-3.3-1-2 Lista spraw do omoOwienia na sp
prowadzacymi zajecia na kierunk
Z-IN-3.3-1-3 Lista spraw do oméwienia na spo

3.4 Dokumentacja i zapisy Systemu - wymagania

W sktad dokumentacj. nga poziomie I nstytutu
* Instytutowa Ksiega JakosSc i Ksztatcenia (I KJK),
e procedury instytutowe,
* uczelniana dokumentacja dot. Systemu.

3.7 Archiwizowani e dokumentdéw i zapisow

Archiwizowanie dokumentOw i zapisObw Systemu jest dokonywane w oparciu
o instrukcje kancelaryjng, natomiast dokumenty juz nieobowigzujgce (nieaktualne) oraz
zapisy, ktére dotyczg zmian systemowych, przechowywane sg przez przewodniczacego
ze S p przezbkres 3 lat.
Zasady archiwizowania:
» wszystkie prace pisemne studentdw dokumentujace osigganie efektow ks zt at ceni
przechowywane sg do kofica kolejnego semestru,
* zapisy dotyczgce biezacych oraz kofncowych osiggnie€ studentdw sg przechowywane
przez prowadzgcych przedmiot rok od kohca semestru,
» katalog ocen czgstkowych i katalog ocen kohcowych jest przechowywany przez
prowadzacych przedmiot rok od kohca semestru.

5. Ksztatcenie i proces dydaktyczny
5.6  Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowesgor gani zowane zgodnie ze standard
studidw, Regulaminem StudiOw i Regulaminem Praktyk Studenckich. Za ich organizacje
odpowiadajggz Dzi at Obstugi Student a, inSyeutucopigkunPr akt y
praktyk. Wymiar i czas trwania obowigzkowych praktyk zawodowych okreSla program
studidw. Zasady i formy odbywania praktyk i ich zaliczania ustala dyrektor instytutu.

W Instytucie Neofilologii zasady odbywania praktyk reguluje procedura P-IN-5.6-1 Praktyki

zawodoweOor az zat gaczni ki

Z-IN-5.6-1-1 Instrukcja praktyki instytucjonalnej: obserwacyjnej na kierunku filologia:
j ezyk angiel ski, | kg Ktetadnsertenskie) c k

Z-IN-5.6-1-2 Instrukcja praktyki instytucjonalnej: obserwacyjnej na kierunku filologia:
j ezyk angielski, jezyk niemieck
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Z-IN-5.6-1-3 Instrukcja praktyki instytucjonalnej: asystenckiej | na kierunku filologia:
j ezyk angiel ski, kekykt al eennicee k

Z-IN-5.6-1-4 Instrukcja praktyki instytucjonalnej: asystenckiej | na kierunku filologia:
jezyk angielski, jezyk niemieck

Z-IN-5.6-1-5 Instrukcja praktyki instytucjonalnej: asystenckiej Il na kierunku filologia:
j ezyk angielski, jezyk niemieck

Z-IN-5.6-1-6 Instrukcja praktyki instytucjonalnej: asystenckiej Il na kierunku filologia:
jezyk angielski, jezyk ni emwsieeck

5.7 Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy

Zasady dyplomowania sg zgodne z Regul ami
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wy
studi 6w.

Szczegob6towe wustal eniiaa wp rlorcsetsyut udeyi pel oNmoonfainl
w procedurze nr P-5.7-1 Proces dyplomowaniaor az z at gczni kach

Z-IN-5.7-1-1 Uwagi techniczne dot ya&wlonowyghr z
Z-IN-5.7-1-2 Przyktadoaap kpreajme lott udy,pl omowy”
Z-IN-5.7-1-3 Raport oceny antyplagiatowej

Z-IN-5.7-1-4a Ocena projektu dyplomowego - promotor
Z-IN-5.7-1-4b Ocena projektu dyplomowego - recenzent

Z-IN-5.7-1-5 Protokot egzaminu dypl omowego
Z-IN-5.7-1-6 Arkusz okr esowe g odyppmavelg! gdu pr
Z-IN-5.7-1-7 Pot wierdzenie aplikacyjnosci p
Z-IN-5.7-1-8 Opinia Instytutowe] Rady Pr omo
Z-IN-5.7-1-9 Wni osek o zmiane zatwierdzoneg

Z-IN-5.7-1-10 Przykt adowy dotz eymrira dyplgmywegad N
5.9 Ko taakowe

Dzi a¥kl nmaukowych podl ega r ejogaitadiax | | pr
wniosek dyrektora instytutu. Warunki, tryb i sposOb rejestracji oraz zasady funkcjonowania
k6t  n a u k o \dlyzardadzeoikrektera.

W | N jdgz i thé#maukowe z wi g 2 kenuekami studidOw oraz organizacja
studencka: St ud e n. Eunkicienowahie UGt araz drganiratjiastudereckie;
opierasiena 1 ch statutach zatwierdzonych przez re

Dokumentye zawi gzamn podrozdzi atvwyntkaprt 2y wod zamset
dokument 6w (wraz z zatacznikami) zwiagzanych
rozdzi atach Ksiegi Jakos$Sci Ksztatcenia Akade

str. 8



INSTYTUT NEOFILOLOGII

@ Al INSTYTUTOWAK S| EGAKOSCI o024 1. | Strona
WRACIBORZU KSZTALCENI A | 9/ 11

7. Pomiary, analiza i doskonalenie

7.1 Postanowienia og0lne

Uczelnia St osuj e oOne ihajgdng celu ocethe skuaeczaokii a Kk t
funkcjonowania Systemu [ pro zpmhiegawceyeh nbigde kKoni
korygujacych. NadzOr biezgcy — (ktOry zawiera w sobie istotne elementy pomiaru, analizy i
doskonalenia) — prowadzony jest nakazd y m et api e wykonywania ust
wszystkich uczestnikbw pr ocesu ksztatcenia w Uczel ni

7.2 Monitorowanie zasobOw i pomiary procesOw

Akademia Nauk Stosowanych w Racibor z u spetnia wymagani a
ksztatcenia w r a owa ¢ hzgodkiei 2 rwynraganiemi ®kresothyimi
w rozporzad z e ni U  misiwégs dorspmaw sekolaictwa wyzszego. Rektor Uczelni —
zgodnie z ustawg — kazd e go r ok u p scivegs wihisera irdoomacje b atanie
kadrowym. W ramach monitorowania zasobOw ludzkich, analizie poddaje sie nastepujace
wskazniki:

+ liczebno&ck adry (z podziatem na stanowiska),

« udzi at Owidoktér@evhabilitowanych w prowadzeniu zajeé,

o liczby studentdbw do liczby: profesoréw, doktordw habilitowanych i doktoréw
prowadzacych zajecia na kierunku (mianowanych oraz zatrudnionych na Uczelni na
podstawie umowy o prac€ —jako podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy),

+ liczby studentOw do liczby wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku.

Monitorowanie zasobOw materialnych obejmuje:

* ocene warunkOw prowadzenia zajet,

* wyposaZenie i stan techniczny sal przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

* dostep do stanowisk komputerowych,

* dostep do zasobOw bibliotecznych, czytelni.

Monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego realizowane jest poprzez:

* hospitacje zajec,

e ankietowanie studentOw,

For ma or az tryb pr z é pkreona jdsz & rpriocadurathy ¢ h dz
ogllnouczelnianej nr P-7.2-1 Ankietyzacja oraz instytutowej nr P-IN-7.2-1 Hospitacje zajec
dydaktycznych. Kazdy nauczyciel akademicki dgzy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z zasadami oraz wymaganiami, ktér e z 0 s fload w\Systenker e

W przypadku st wi e éidatyzaci yac hn i uespt r uagw- kalzliyiokwaoc y j |
pracownik jest zobowigzany do ich usuniecia. W przypadku braku mozliwosci ich usuniecia
przez pracownika, zobowigz any | es't on dd&t agipomemepdadstd t ego
organizacyjnej — dyrektorowi Instytutu Neofilologii lub prorektorowi odpowiedzialnemu za
funkcjonowanie Systemu Zapewnienia Jako$c | K's z t Gaykobosviazangjest d&kpbdjecia
d z inadpabiegawczych i korygujgcych zgodnie z procedurg ogblnouczelniang nr P-7.4-1
Dzi at anige. doskonal
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73Dzi at aniage doskonal

Obowigzujacy na Uczelni System jest stale doskonalony pod wzgledem jego
skutecznosci — ¢ z e mu  2y@aplansdoskonalenia Systemu opracowany na podstawie
raportOw z ocen wewnetrznych i przegladu Systemu. Stanowi to podstawe do wprowadzenia
d z inadoskonalgcych (w tym zapobiegawczych i korygujacych). Podstawowg forma
doskonalenia sg:

e samokontrola,
e« dzi at aniga i zkpobiegawcze,j ktore obejmujg ¢ a¥ procesOw zwigzanych
zjakoskcigk szt at ceni a na Uczel ni

Skuteczno$¢ d z ihadskanalgcych jest warunkowana zaangaZowaniem najwyzszego
kierownictwa Uczelni oraz dyrektorOw InstytutOw.

Dzi at aniagaeredutujs geoneduaalogbinouczelniana P-7.4-1.

8. Karta zmian

Dyrektor instytutu wprowadza zmiany do Instytutowej Ksiegi Jakosc i Ksztatceni
uprzedni ej akceptacji | nst $cti utKoswzet gactystafgens mo t u
z ponizszej tabeli.

Lp. Nr rozd Tresé¢ po zmial| Data Podpis
IKZJK

9. Wykaz procedur/ z at g dnztrukicjik 6 w/

NE | o e Tytud st
Uczelniany System Zapewni eBYSAEMIak oS ci K

3 P-3.4-1 Nadzér nad adglgume zapi s ami 40-42
P-5.4-1 Obowi gzki prowadzgcych zajecia dydaktl 4849
Z-5.4-1-1 Formul arz zastepstw i odrabiania zajgq 78
2-5.4-1-2 Karta przedmiotu 79-82
P-5.4-2 Prowadzenie zajec z wykorzystaosem mg 5051
P-5.5-1 Wy znaczanie rdéznic programowych 52-53
P-5.5-1-1 Karta wyznaczania roznic programowych 85
P-5.7-1 Proces dyplomowania 54
P-5.10-1 Rozpatrywanie podan, wnioskow, odwot g 55
P-5.11-1 Etyka studentoéw i promwadzgcych zaj eci| 5658

7 P-7.2-1 Ankietyzacja 59-60
P-7.2-2 Hospitacje zajec 61
P-7.3-1 Ocena wewnetrzna 62-64
P-7.4-1 Dzi at ania doskonal gce 65-66
P-7.4-2 Ocena i monitorowanie efektow uczeni g 6769
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@ Al INSTYTUTOWAK S| EGAKOSCI o024 1. | Strona
W RACIBORZU KSZTALCENI A ’ 11/ 11
Wytyczne tworzenia Instytutowego Systemu Zapewnienia Jako $ C i Ksztatcenia w AN SI 34-37
I nstytutowy System Zapewni-eINSTETUICAWWKY G¥STEM Ks z t
3 Polityka jakos$Sci ksztatceni a
33 |Zakres i sposo6éb funkcjonowania I nstytutowego SysH
Zakres kompetencji z UKZJK dot . podrozdziatu 3.2
Z-IN-3.2-1 Zakres kompetencji dyrektora Instytutu Neofilologii
Z-IN-3.2-2 Zakres kompetencji wicedyrektora Instytutu Neofilologii
P-IN-3.3-1 Instytutowy System i requlamin IZZJK
Z-IN-3.3-1-1 Instytutowy System:regula mi n or az zakres dziatan zespo
7-IN-3.3-1-2 L? sta spraw d_o, omowi enia na spotkaniu z
kierunku studi 6w
Z-IN-3.3-1-3 Lista spraw do oméwienia natsgobdbwWani u ze
P-IN-3.3-2 Posiedzenia IZZJIK
Z-IN-3.3-2-1 Powot anie | Z2zZJK
3.4 | Dokumentacja i zapisy Systemu - wymagania
I-IN-3.4-1-1 Nadzdér nad zapi sami
5 Ksztatcenie i proces dydaktyczny
5.6 | Praktyki zawodowe
P-IN-5.6-1 Praktyki zawodowe
7-IN-5.6-1-1 lns.trukcja.praktyki .insty.tucjo.nalnej: obserwqcyjnej n a} ki erunku fil ol og
ni emi ecki ks 7teatydstorskieg s ki (
7-IN-5.6-1-2 Instrukcja praktyki instytucjonalnej: obserwacyjneina ki erunku f il ol og¢
ni e mi ey dekki (komuhilgicja w biznesie)
7-IN-5.6-1-3 Ins.trukcja. praktyki .insty.tuchnalnej: asystenfkiej In g ki erunku .f il ol og
ni emi ecki ks 7teatydke rcizeg stkrians| at or ski e
7-IN-5.6-1-4 Instrukcja praktyki instytucjonalnej: asystenckiej Ina ki erunku f il ol og
ni emi ec ki komuhilagawlbiznesie)e s Kk i (
7-IN-5.6-1-5 Ins_trukcja_praktyki _insty_tucjo_nalnej: asys_tenckiej II'n g kierunk u fil ol ofg
ni emi ecki kszt peecghi ezgs&anslatorskie
7-IN-5.6-1-6 Instrukcja praktyki instytucjonalnej: asystenckiej I na ki erunku fil ol o¢
ni emi ec ki kKomuhilagawlbiznesie)e s Kk i (
5.7 | Proces dyplomowania
P-IN-5.7-1 Proces dyplomowania
Z-IN-5.7-1-1 Uwagi techni czn eywdnipryjekta adgplemopychz y g ot ow
Z-IN-5.7-1-2 Przyktadobaap k preajme lott udy, pl omowy”
Z-IN-5.7-1-3 Raport oceny antyplagiatowej
Z-IN-5.7-1-4a Ocena projektu dyplomowego - promotor
Z-IN-5.7-1-4b Ocena projektu dyplomowego - recenzent
Z-IN-5.7-1-5 Protokét egzaminu dypl omowego
Z-IN-5.7-1-6 Arkusz okresowegodyppmomety!l adu proj ekt 6w
Z-IN-5.7-1-7 Pot wierdzenie aplikacyjnosci projektu dyq
Z-IN-5.7-1-8 Opinia Instytutowej Rady Promotor6 W
Z-IN-5.7-1-9 Wni osek o zmiane zatwierdzonego tematu pr
Z-IN-5.7-1-10 Pr zykt adowy doz egmmir dyplgmywegn n
5.10 | Dokumentacja i zapisy Systemu - wymagania
P-IN-5.10-1 | Rozpatrywani e podan, wmingytutuBeofilologb dwot an dd
7 Pomiary, analiza i doskonalenie
7.2 | P-IN-7.211 ‘ Hospitacje zajec
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ZALACZNI K listopad 2024 r.
AKADEMIA ACZN _ ZIN-32:1
NAUK STOSOWANYCH Zakres kompetencji Wydanie IV Strona
WRACIBORZY dyrektora IN statusob o wi g e y 1

Zakres kompetencji dyrektora Instytutu Neofilologii

1. Reprezentowanie instytutu na zewnatrz zgodnie ze strategiad z i a Wczlni.i a
2. Kierowanie Instytutem przy pomocy zastepcy i kierownikow jednostek organizacyjnych
Instytutu, ktorym udziela odpowiednich kompetencji.
3. Zapewnienie wysokiej sprawnosci organizacyjnej Instytutu oraz dbanie o wysoki prestiz
i poziom dydaktyczny.
4. Okreslanie potrzeb finansowych Instytutu przy tworzeniu planu finansowego oraz analiza
kosztow ks zt at ceni a.
5. Organizacja i nadzor nad realizacja zadan dydaktycznych na wszystkich kierunkach
i specjalnosciach oraz ustalanie szczegot 0 we g 0  @c br@avaddonyzhav jinstytucie.
Organizacja egzaminOw koncowych oraz sesji egzaminacyjne;.
Troska o rozwOj naukowo-dydaktyczny podl egt yc h &emixkice nauczyci
Udziat w pracach Senatu Uczelni.
Zgtaszani e pot r oedz ikaat dazysiiwania \kwalifikowans Radry
nauczycieli akademickich.
10. Ocena przydatnosci kandydatow na nauczycieli akademickich.
11.0cena okresowo zatrudni anazoidzhospitadjazaeg).ci e |l | a l
122.Udzi at w pracach komisji senackich i I nsty!
13.Wspot pr ac a zaKobhisjazSedemdialra.n
14.Wspot praca z o0r gani edacc jpazonyeni sptekurcre studekitowni b
15. Przyjmowanie i prowadzenie rejestru skarg i wnioskow dotyczacych spraw pracownikow
akademickich i studentow.
16. Przewodniczenie Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej.
17. Planowanie wyposazenia w pomoce naukowe i inne Srodki dydaktyczne.
18. Pomoc przy tworzeniu studenckich kot naukowych n zanastegnier e s o wa
sprawowanie pieczy nad nimi.
19. Organizacja konferencji, seminariow naukowych i problemowych.
20. Odpowiedzialnosc za stan BHP w Instytucie zgodnie z art. 235 Kodeksu Pracy.
21. Realizowanie innych zadan powierzonych przez Rektora ANS w Raciborzu.

N
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ZALACZNI K listopad 2024 r.
AKADEMIA ACZN _ ZIN-3.2:2
NAUK STOSOWANYCH Zakres kompetencji Wydanie IV Strona
WRACIBORZU wicedyrektora IN statusob o wi g e v 1

Zakres kompetencji wicedyrektora Instytutu Neofilologii

10.

11.

12.

Zapewnienie wysokiej sprawnosci organizacyjnej Instytutu oraz dbanie o wysoki prestiz

i poziom dydaktyczny.

Udoskonalanie istniejac y ¢ h or az organi zacj a nowych K i
specjalizacji.

Sporzad z ani e proj ekt o dydakty@znycl znauerycieli naz dardy arok
akademi cki studi 6w stacjonarnych apgakez spr a
weryfikacja rozliczenia zrealizowanych godzin dydaktycznych.

Przydzielanie nauczycielom zatrudnionym w Instytucie biezacych zadan organizacyjnych.
Sprawowanie nadzoru nad zgodnym z przepisa

w tym weryfikacja terminowoscC i wpi sow do i ndeksu [ k a
indywidualnych kart przebiegu studi 6 w parodzo kot 6w egzsami now

wspotreali zowana).

Organizowanie rekrutacji na poziomie Instytutu oraz uczestniczenie w pracach komisji

rekrutacyjnej (czynnoscws p 6t real i zowana) .

Wspotudziat w organizacji egzamindow dypl ome

Organizacja spotkan i dyskusji ze studentami oraz przygotowanie odpowiedniej
dokumentacji.

Stwar zani e korzystnycs&ti wan wrdledw ow!| ar azi st
aktywnosc | w Z azkychefsrin eyciar ubzelniano-kulturalnego, artystycznego,
naukowego,spor t owego or azsswslpdoi gkaeyn.sd dgangazjac z e g 0 |

[ nadzdér swiakdd td zn aau kad wyoc h

Organizacja i koordynowanie praktyki zawodowej oraz sprawdzenie dokumentacji

wymaganej do jej zaliczenia.

Nadzorowanie stanu infrastruktury IN, w t ym p o d e pmacavzakiualieacjid zi at a
oprogramowania komputerowego.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora IN  wynikajacych
zbiezacych potrzeb i nreali zowanych dzi at a
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PROCEDURA listopad 2024 r. P-IN-3.3-1
AKADEMIA Wydanie IV
NAUK STOSOWANYCH Instytutowy System ob o wi goduokue Strona
WRACRORZY i regulamin 1ZZJK akademickiego 1
2024-2025
1. ZAKRES PROCEDURY
Zakres procedury obejmuje ws zyst ki ch cztonkdédw I nstytutow

JakosSci (KBKLt at ceni a
2. OSOBY ODPOWI EDZI ALNE ZA WYKONANIE DZI ALAN ¢
e dyrektor Instytutu Neofilologii

e przewodniczagcy |1 Z2ZJK

e sekretarz IZZIK
3. DOKUMENTY ZWI AZANE Z PROCEDURA

* regulamin I1ZZJK

4. ZALt ACZNI KI

41Z at g CcIK-B3I-1KL Redulamin oraz zakresdz | aze a p ot u



INSTYTUT NEOFILOLOGII
ZAL ACZNI K _
@ ﬁﬁ(égogmllé Instytutowy System: Wy?\";‘“'e , I?\Iyggoi .
W RACIBORZU regulaminor az zakres dz il

Instytutowy System ZapewnieniaJa Kk oksxzit at ceni a (Il nstytutowy

§ 1

I nstytut owy System Z ape wifwaeyndalaj Instytutowyé C i Ks
Systemem) St anowi zbi 6r ujednoliconych zasad dz
proceduriinstrukcij i postepowania dotyczagcych kszi
prowadzonych w Inst ytuci e. Jest on i ntegralnie Z Wi
Zapewnieni a Jakos$Sci K dyektosat dnstytutua NeofiloWgii | mi e n
odpowiedzialnym za funkcjono wa ni e I nstytut owego Syst emu
l nstytutowego Zespotu ZdEwni eni a Jakos$ci Ks

| ZZJK opracowuje szczegOlowe <cele oraz zase
z uwzglednieniem nauk onstgtytuoir adcy cha kotwaadzmenjy cshp ek
studi 6w.

§ 2

Zasadniczym <celem |l nstytut owego Syst emu j €
okresleni e warunkow i zasad dziatani a zape
a takze jej systematyczne doskonalenie przez
 d b a toodpdiviedni poziom kompetencji kadry dydaktyczneji | € j ciaggty rozw
e sukcesywne uenprwogrzemaw aozw uwz gl edni eniem w
osiagnie¢ nauki oraz wymagan rynku pracy,

e dbatos$¢ o wtasci we wiachinjkak ed§dbwadzeni a zaj ¢
 uUumowidniewpt ywu studentow na jakosé ksztat cen

Systemu,
e promocje oferty ksztatcenia, skierowanag do
* informowanie otoczenias p 0 { egaspodumzego Instytutuo j ak o $ ci studi 6w

wksztatcenia absol went 6w.
Skuteczne [ efektywne funkcjonowani e or az
mozI|liwe przy akceptacij.i [ wspoéhetdytatae, cat e

wszystkich pracowni kéw dydatkudertngyve.h, admini
Instytutowy Systemuwz gl edni a kwezysdy eceegtnityopsodesu Bygaktycznego

wyrazni e widzield. potrzebe |jego stosowani a
W ramach tej popul aryzacj.i Zza nifermixygngcm e uwa:
dl a pracowni kow i student 6w or az ut wor zen

internetowej o celach i zasadach funkcjonowania Instytutowego Systemu.

§ 3
l nstytutowy System powi nien obej mowa¢ n
i organizacyjnejd z i at kstytuta:$ c i
e programyst udi 0w
e kadre dydaktyczng,
e Oorganizacje i war unki prowadzenia procesu
e kontaktihnstytutu ze Srodowi skiem zewnetrznym,
e inne uwarunkowania jakosSci ksztatceni a.



INSTYTUT NEOFILOLOGII
AKADEMIA ZAt ACZ NI K
: Wydani Symbol
&) AKADEMIA ™ instyiowy Sysem: e | S
W RACIBORZU regulaminor az zakres dz
§ 4
W zakresie oceny programus t u dniadlwe z yd zpirCoveay st emat ycznag anal.i
e zgodnosSci pl anéw studi 6w z obowigzujagcymi
e zgodnosSci tresci poszczegoO6lnych przedmiot
ksztatcenia | programach ksztatceni a,
e koordynacji tresci wzpprdongrodamawch pokrewnyc
e zat ozen Pol ski ej Ramy Kwalifikacj. w odn
w kategoriach: wiedzy, umiejetnosSci i kom
§ 5

Kadra dydaktyczna powi nnap dryiCzagpaiteditta na anal i z
e skt ad yHaktytzneyz udagi na dorobek naukowy, praktyczny i dydaktyczny
w uprawianej dziedzinie naukowej i dyscyplinie, t.j. kompetencje do prowadzenia
przedmpoomewiani a (apl i Hyplanpyyahyy ch) proj ekt 6
e obsada zaje¢ dydaktycznych,
e spet nwymogd zatrudni enia praktykdw do prowac
o profilu praktycznym.

8§ 6
Ocena jakos$Sci i organizacj.i procesu dydaktyc
e liczebnosci grup wy kwarsedtowych,c h, <¢wi czeni owy
e infrastruktury dydaktgzenepwd sawegp wy&z eardi
audi owi zual ne, dostep do ko mp uaktealizazjav, opr
literatury przedmiotu w bibliotece, dostep do el ektronicz
dydaktycznych),

* systemu ECTS,

e warunkow Kailr is quapskiwaini@ ocen ¢ z g st k o\ avgch, i
przeprowadzani e e g przpisywanta W ocen, Wpawtanzaie i
przedmiot 6w) ,

* organizacji i zaliczania praktyk zawodowych,

e procesu dyplomowani a ( kr e ticangaakicheprotj eerkd t6avw i
dyplomowych),

e prowadzeniak szt at cenia w jezykach obcych,

e zasad wuczestnictwa studentow w programach

dzi at stddemchich organizacjiik 0t naukowych,

e jakobstugi administracyjnej i el ektronicz

Przy ocenie jakos$cii ek srzétwenti ceezn ivay nu vkz g | erdknii eat

jakbnpageprzez poowadwgay&h hospitacji =zajec.
8§ 7

Anal i za i oCcema tjya kua suc iz ek ddmrtoadkotwi s ki em zewnet

e dostepnos$ci i zakresu i nf mstymata,cwy itym: o dyd

0 ki erunkach studi 6w, kwal i §ti kdaicGjveaklo $ a b
ksztatcenia (uzyskanych akredytacjach,



INSTYTUT NEOFILOLOGII
ZAL ACZNI K
@ ﬁtﬁégo%mlé Instytutowy System: Wy?\";‘“ie . I?\Iyr;goll
W RACIBORZU regulaminor az zakres dz '
mozliwos$ciach studi owa niwaramaha indyyidualinej c g , S
organizacji st udir 6 wwi j ania zainteresowan w kot a:
w dziatalnogosSci kul tural nej
e dostepnosSci i zakresu informacji o zasada
e dostepnosSci [ zakresu i nf ormacj i 0 mo
podyplomowychorazkur s 6w kwal i fi kacyj nych,
e jakosci [ aktual nos$ci materiat ow i nfor mac
internetowa),

* aktywnej promocji In st y t ut u korfevedcjach, aatgachwedukacyjnych, dniach
otwartych, spotkaniach informacyjnych).

Istotnymel e ment em oceny w tym zakresie sg opinie

§ 8
Instytutowy System podlega ocenie, procesowi przeNd agmplac 2 g tdkous kro
akademickiego pr z ewo d nZzik z ey z g dpgraz epgllagnd u i obszar ow
modyfikacj i , kt 6re zostang zdiagnozowane.oraz zwe
§ 9
I nformacje dotyczace jakosSci ksztatceni a, Z
stanowig podstawe dziatan korygujagcycahjg dos
prowadzenie przejrzystej pol ityki kadr owe|j
akademi ckich. Stanowi takze pomsytutawe do kszt
§ 10
Podstawgprawngd zi at ani a Systemu stanowi g:
» ustawa Prawo o szkolnictwiewyz s zy m | nauce,

* Polska Rama Kwalifikacyjna,

e Statut Uczelni,

e uchwata Senatu nr 59/ 2012 =z dnia 24 maj a
Funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakos$ci

e zarzagdzeni a i pANSSwRaciboelkk 6 | ne Rekt or a

e Regulamin Uczelni.

§ 11
Szczeg 0t owe cel e or az zasady funkcjonowani a
Instytutowy Zespot Zapewnsce niKas zx ak,@ ekntidar y( IntoZnJikt)or uj e
1. skutecznosc¢ o0si agan iamliza evérdillkadji efektowu wzzn@arsie a s i €
(zaliczen, egzamindw i ocenkonc owy c h) ;  wyni ki pr z éenftyaurs,y wa n e
ktory:
(a) odbywa rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem;
(b) w razie potrzeby dokonuje Ilub zleca przeprowadzenie dodatkowej analizy
wykorzystywanych narzedzi weryfikacji efektOw uczenia sie w szczegllnosSci w zakresie
ich poprawnosci, adekwatnoSci i zgodnoSc i giwymiosem w karcie przedmiotu;
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c)w przypadku st wi e bidppleapracownikdwieppdiea wé didmwa t a
rzecz poprawy sytuacji, w szczegOlnosci udoskonalenie narzedzi weryfikacji efektOw
uczenia si€, udoskonalenie karty przedmiotu lub przedstawienie propozycji stosownych
modyfikacji.

2. proces dypl omowania (wybor seminari ow, pr z
praca dyplomowa i jej recenzje). W ramach monitorowania procesu dyplomowania
prowadzisienastepujgc € dzi at ani a:

1. Opiekun roku podczas spotkania ze studentami porusza kwestie sposobu wyboru
seminariOw dyplomowych. Informacje o mozZl i wy c h ni &p raawi, dtzognoa s z :
przez studentOw problemach lub sposobach udoskonalenia tego procesu przekazywane
sagpr zewodniczagcemu | Z2ZJK.

2. Weryfikacja efektébw uczenia sie zakt adanych do reali zacj.i
dyplomowego odbywa sie poprzez analize pr oj ekt 6w dypl a@&anowyc h .
w szczegOlnosci osiggania przez studentdw  z a kt a d awuczeniasiee f e k t

3.1 2ZJK dokonuje corocznie wyboru co najmnie
w danym roku na danym kierunku do weryfikacji. Wyboru prac dokonuje sie, przy
zapewnieniu reprezentacji prac z wszystkich realizowanych seminariéw dyplomowych.

4, Analizy projektowagdypbokmowyeh | ddlB&Enujnaucz:
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora, duze doSwiadczenie w zakresie
prowadzenia seminariOw dyplomowych i recenzowania. Podczas analizy sporzadzany jest
protokot.

5.1 Z2ZJK dokonuj e 2z bGwojejwyaikeprzekaujeayrektaowi Ingtytuaut o k o t

6. Wyni ki analizy pr oj ek tagdaposiedzerpullzolgtno wy c h o mawi :

§ 12
Wspot pracaugzamitewewmgtirznymi i zewnet

Wspotlt praca z ot gappdamezyne m s pot eczno

Ws p 0 tezr act oczeni gmsppdbheczym w zakresge ksz
przede wszystkim w ramach szerpaseziczegpdhnp
c zt o mkybutu, na przyktadin wpodmaabk &porlkah omaw
i stotne dla prowadzonej dydaktyki. Podczas s
naj wazniejsze wen dostaé kvykarzystaket dor deskonalenig programu
ksztiat cen

Spotkani e nauczycield] akademi ckich prowadz
poswiecone jakosci ksztatceni a

Co najmniej raz w roku akademickkimpr zewodni dzdeygyuj 2ZxtKkKt onkow
z wania zebrania pracownikdw realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunkach studidw
organizowanych przez Instytut w r amac h poszczegOl nykthér e zsyd

posSwiecone jakosc i ksztatltceni a.
W spotkaniu uczestniczg delegowany C z fekoIBZJK oraz kadra dydaktyczna. Podczas
spotkania omawiane sgwszyst ki e sprawy i stotne dla ksztatoc

wzat gc 2amz-IN3B-1-2 Li sta spraw do omoéOwienia na s,
akademickimi prowadzacymi zajecia na kierunku studiéw.
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Czt oln£XkJK sporzgdza notajt&kea zrea jswaoztnkiaenisaz ez a
zostanag omdéwi one podczas moaglkr aznoi sat aaz t wynkkoorwz \
doskonalenia programé wst udi 6a tym samym podnoszeni a
w instytucie.

Spotkanie ze studentami kierunku studiow poSwiecone jakoSc | ksztatcenia

Co najmniej raz w roku akademickim c zt onkowi e | ZZJK zprazapgli eni a
studentOw danego kierunku studiOw na spotkanie poSwiecone jakoSci prowadzonego
ksztatceni a.

Do udzi at u w s pmdrektarands. studentéw Rodczaszp@tkasia omawiane

sg wszystkie Sprawy i stotne dl a k sbw,t at cen
w szczegOlnosci okreSlone w z at g c z n-iNB.3#1-3.i sZa spraw do omo
spotkaniu ze studentami kierunku studidw.

Czt o &Kk z rami eni a sposzddaa dnetaxke Oz&v spotkania zawierajacg
najwazniejsze wnioski, ktdre mogg zostaC wykorzystane do doskonalenia programu studiéw.

§ 31
Doskonal eni e programu studiow

Za przygotowanie pr op o0 zsyudoOw iodpotviedgiding jesalfZiKcy ch p
Przy przygotowywaniu propozycji doskonalenia programu studidw bierze sie¢ pod uwage
informacje o zmianach w przepisach prawa, koniecznoSC realizacji celdw okreSlonych
w Strategii rozwoju Uczelni, informacje o losach absolwentbw o r a z i nformacj e
y4 ot 0cC z e n i-gaspodarfzegd @vCszcaegblnosci pozyskane w ramach spotkan
partnerskich oraz w ramach bezpoSrednich kontaktdw pracownikOw Instytutu z otoczeniem).
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Lista spraw do om
. ) . . Symbol
@ ,ﬁﬁégogm,!,ﬁ, spotkaniu z nauczycielami Wydanie IV Z_|N¥r§3?1_2
W RACIBORZU akademickimi prowa g '

na kierunku stu

Lista spraw do oméwienia na spotkaniu z

prowadzacymi zajecia na kierunku studiow
Ponizsze pytania nalezy potraktowacj ak o pr zy kt adowe.
Osoba prowadzaca spotkanie powinna zadecydowac o czym i w jaki sposob rozmawiaC z pracownikami, aby
uzyskacszczegot owe i nformacje przydatheztdhbacerapawni ani

Organi zacja ksztatceni a

» program studiow i efekty uczenia sie

Czy kierunkowe efekty uczeniasiesad obr ze sf or mut owane?

Czy efekty uczeniasieprowadz ony ch pr acabni ¢ 6swf ar mut owane?
Czy rodzaj zajec, liczba godzin i liczba punktOw ECTS przewidzianych dla zajec, ktOre prowadza
pozwalajanaosiagniec i e z a k!t adva i ¢ € Imprzezftaéntdw?

Czy prowadzony przedmiotjestp r z e wi d z isdwynysemestrzewt a

Czy studenci, gdy rozpoczynaja zajecia z danego przedmiotu/ kursu, posiadaja wiedze, umiejetnosci
[ kompetencj e s potermcecaznadanekajecivnd ec zne, by wucz
Czy mo dcpdkrywajdsee jresciami?

Czy przewidziana forma weryfikacji efektdbw uczenia sie pozwala na jej przeprowadzenie
w odpowiedni sposob?

Czynalezat o by wpjakieswosvelzajdcia/ kursy?

Na jaki aspekt studiowania studenci szczegOlnie sie skarza?

Czy dostrzegaja jakiesinne problemy?

e0organizacja ksztatceni a

Czy harmonogram zajec jest odpowiedni?

Czy przerwy miedzy zajeciami sa wystarczajace?

Czy liczebnoscgrupzajec i owy ¢ hsciyae st wt a

edobre praktyki w ksztatceniu

Co pozytywnie wyrOznia dany kierunek?

War unki realizacij.i ksztatceni a

¢ infrastruktura i zasoby dydaktyczne

Czy warunki lokalowe sa odpowiednie?

Czy nie brakuje sprzetu/ wyposazenia koniecznego do prowadzenia zajec?

Czy jest wystarczajaca przestrzen w salach?

Co mozna poprawicC w kwestii infrastruktury?

Jakie powinny byc priorytety w zakresie infrastruktury?

* zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Czy pozycje literatury przewidziane w kartach przedmiotu sa dostepne w bibliotece?
Jakie sa pozycje literatury, ktor y ch zakup bybkchyweijs troetanyi zdalcagnawtkes zt a
poprawic?

Inne sprawy
* funkcjonowanie Instytutowego Systemu Zapewniania Jakosc i Ksztatceni a
Czy system zapewniania jakoSC | kszt atrenkdw stiowdorganizowahyeh przez instytut

dzi akciwie?wt a
Czy potrzebne sazmiany?
einne problemy/ postulaty zmian w ksztatceniu
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W RACIBORZU spotkaniu ze studentami
ki erunku studi

Lista spraw do 0 meéswdeatanilderunkastudigwot kKani u z
Ponizsze pytania nalezy potraktowacj ak o pr zy kt adowe.
Osoba prowadzaca spotkanie powinna zadecydowac o czym i w jaki sposob rozmawiac ze studentamii, aby
uzyskac szczegot 0 W ermacja grzydatne dla zapewniania jakosc i ksztatceni a.

Organi zacja ksztatceni a

¢ program studiow i efekty uczenia sie

Czy studenci majadostep do programu s t u di éfakt@w uczenia sie?

Czy sazadowoleni?

Czy sa przedmioty/ kursy, ktére nie s p e la erdekiwpn studentdw i dlaczego?
Czy przedmioty powielajasie tresciami?

Jak oceniajak s zt at ceniegkaobcegpr kr esi e |

Co jest szczegOlnie dla studentéw ciekawe

eorgani zacja ksztatcenia i sesj.i egzaminacyjnej
Czy liczcbamiejscw gr up acstiwal est wt a

Czy studenci maja mozliwosc realnego wyboru zajec wybieralnych?

Czy sa problemy z harmonogramem zajec?

Czy przerwy miedzy zajeciami sa wystarczajace?

Czy stwudenci maja dostep do mdiedokuiment 6w dot . kszt
Czy prowadzacy jasno okredlili warunki zaliczenia i je respektowali?
Czy organi zasiwada sesji byt a wt a

Czy byt 0 d gpozagowe rdigtldy egandirarhi?

Czy terminy zaliccenp o pr awk owy ch popr z éd@opdwkowyechea r mi ny egzami |
¢ proces dyplomowania

Czy studenci maja uwagi lub wnioski odnosnie do sposobu wyboru seminariéw dyplomowych?

Czy oferta tematyczna seminaridw mozliwych do wyboru jest wystarczajaco szeroka?

Czy liczebnosc grup seminaryjnych jest odpowiednia?

Czy sajakies problemy w kontakcie z promotorami/ dostepnoscia promotorow?

¢ praktyki zawodowe

Warunki studiowania

¢ infrastruktura i zasoby dydaktyczne

Czy warunki lokalowe sa odpowiednie?

Czy nie brakuje sprzetu/ wyposazenia?

Czy jest wystarczajaca przestrzen w salach?

« zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Czy literatura wymagana na zajeciach jest dostepna?

Czy jest wystarczajaca liczba egzemplarzy?

Czy studenci maja dostep do elektronicznych baz publikacji?

¢ wsparcie dot. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Czy studenci majainformacje o mozliwych wyjazdach?

Czy studenci wiedza gdzie szukac informacji?

Czy w trakcie wyjazddw | ub po powsprobemyg byt y jakie
Czy studenci otrzymali wsparcie w ich rozwiazaniu?

edziat ani a i nfZiwosiackwsgamiydta studentown o

Czy studenci wiedza gdzie szukac pomocy?

Czy studenci wiedza, zZe mogaotrzymacn i e 0 dapdmactpspchologa?

Czy studenci wiedza jak sie ubiegacC o stypendia i gdzie szukac informacji w tym zakresie?
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¢ sposOb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskOw studentow

Czy sa problemy systemowe w tym zakresie?

eobstuga adminiowtracyjna student

Czy Dziat Obstugitsweddenta (DOS) dziata w
Czy saproblemy?

Inne sprawy

* najwieksze wady i zalety Uczelni/ Instytutu Neofilologii/ kierunku studidéw

jakie byto najbardzi ej p caiaddzeyiastudentdw zwhazaneb ar dzi e j
ze studiami w trakcie minionego roku?
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NAUK STOSOWANYCH Posiedzenia 1ZZJK ob o wi aaruokue Strona
WMo akademickiego 1
2024-2025
1. ZAKRES PROCEDURY
Proceduraobowi gwsiz st ki ch cztonkdw I nstytutowego

Kszt a(lzokginiocmkr e$sl a zasady odbywania posiedze

2. OSOBY ODPOWI EDZI ALNE ZA WYKONANI E DZz
e dyrektor Instytutu Neofilologii
s przewodniczacy | 2Z2zZJK
e sekretarz 1ZZJK

3. OPI' S POSTEPOWANI A W RAMACH PROCEDURY

| ALAN ¢

* PosiedzenialzZZIKodbywaja sie na wniosek przewodni
e Zco najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem przed planowanym posiedzeniem sekretarz
pr zekazuje (dr owgyas teklienk tcr zotpoonckzogng lkZofadpko t k a n

dokumenty.
e Czt onkl@dkizobowi gzani S a przystapi ¢
materiatami wg. porzagdku obrad

* Posiedzeniaze spot u sg protokotlt owane

do S

e Po kazdym pdo 3dni¢gsdkzemau diost @ ph o @&kiopnr ot ok 6t do

podpisu.
* Wszelkie opracowane przez 1ZZJK mat er i at y omawi ane
spot kaniach 2z kaadmgd ed ydn@d tcghenzwidgr ozz e
4. DOKUMENTY ZWI AZANE Z PROCEDURA
s protokotlty posiedzenamzespotu wraz z

5. ZAL ACZNI KI

51Zat gcig-n32kPdwot ani e 1 Z2ZJK

S a n.
ni a.

zat gcz



INSTYTUT NEOFILOLOGII
AKADEMlA ul. Akademicka 1, 47-400 Raciborz

NAUK STOSOWANYCH tel. +48 32 415 50 20 wew.230
W RACIBORZU e-mail: in@akademiarac.edu.pl

Racibérz, dnia 25.10.2024 r.
IN.073.103.2024

Prorektor ds. organizacji
dr inz. Tomasz Czyszpak

dw
Prorektor ds. studentow
dr Beata Fedyn, prof. Uczelni

W odpowiedzi na prosbe przewodniczacego UZZJK dr inz. Tomasza Czyszpaka

przekazuje informacje, iz w roku akademickim 2024/2025 w sktad 1ZZJK w IN powotuje:

dr Monika Porwot, prof. Uczelni — Przewodniczacy 12ZJK
dr Daniel Vogel, prof. Uczelni — Cztonek 1ZZJK

dr Emilia Wojtczak — Cztonek 1ZZJK

dr Justyna Pietrzykowska — Cztonek 1ZZJK

dr Renata Sput — Cztonek 1ZZJK

mgr Katarzyna Chtosta - Cztonek 1ZZJK

studentka Vivien Burnat — Cztonek 1ZZJK

studentka Dominika Misztal - Cztonek 12ZJK

mgr Sabina Kopciuch — sekretarz

Z powazaniem

D0

Petnomocnik Rektora ds. organizacji dydaktyki

dr Beata Fedyn, prof. Uczelni

www.akademiarac.edu.pl
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