PROCEDURA

. Symbol
6 ;’ ﬁ&ﬁ%’:ﬁl& Wdrozenie i monitorowanie zalecen Wydanie V PY7 4-3
W RACIBORZU pokontrolnych/powizytacyjnych '

organéw zewnetrznych

1. ZAKRES PROCEDURY

1.1.Procedura dotyczy wszystkich kierunkéw studidw prowadzonych w Uczelni, ktére podlegajg
kontroli lub ocenie ze strony organéw zewnetrznych (Polska Komisja Akredytacyjna, Krajowa Rada
Akredytacyjna Szkét Pielegniarek i Potoznych i inne kontrole branzowe lub resortowe).

1.2.Zakresem objete sg wszystkie typy zalecen i rekomendacji zawartych w oficjalnych raportach
pokontrolnych, niezaleznie od ich charakteru (dydaktyczne, kadrowe, infrastrukturalne,
organizacyjne, dotyczace wspotpracy z otoczeniem).

2. 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE DZIALAN OBJETYCH PROCEDURA

2.1.Dyrektorzy instytutdw: odpowiedzialni za powotanie Zespotu Wdrozeniowego i bezposredni
nadzér nad wdrazaniem.

2.2.Zespo6t Wdrozeniowy: odpowiedzialny za opracowanie szczegétowego Planu Dziatan Naprawczych
(PDN) i jego realizacje.

2.3.Wtadze Uczelni (Rektor/prorektorzy): odpowiedzialni za zatwierdzenie PDN, alokacje niezbednych
zasobow oraz ogdlny nadzdr strategiczny.

2.4.Przewodniczacy Zespotéw Wdrozeniowych: odpowiedzialni za koordynacje, archiwizacje,
monitorowanie termindéw oraz koricowa weryfikacje wdrozenia.

2.5.Jednostki administracyjne (np. Biuro ds. osobowych, Kwestura, Biuro zaméwien publicznych):
odpowiedzialne za wsparcie w zakresie zasobéw (np. zakup sprzetu, procedury zatrudnienia).

3. OPIS POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY

3.1. Analiza raportu: obejmuje oficjalne przekazanie raportu do instytutu oraz wstepng, szczegétowa
analize kazdego zalecenia.

3.2.Planowanie: obejmuje powotanie Zespotu Wdrozeniowego oraz opracowanie Planu Dziatan
Naprawczych (PDN) ze szczegdétowym harmonogramem, podziatem odpowiedzialnosci
i wskaznikami mierzalnymi (w ciggu 10 dni roboczych od otrzymania raportu z kontroli
zewnetrznej).

3.3.Wdrozenie: obejmuje realizacje dziatarh naprawczych zgodnie z PDN, w tym:
a. modyfikacje dokumentacji kierunku (karty przedmiotéw, regulaminy).
b. wprowadzenie zmian programowych/strukturalnych.
c. realizacje dziatan kadrowych i infrastrukturalnych.

3.4.Monitoring i raportowanie: obejmuje regularne spotkania Zespotu Wdrozeniowego oraz cykliczng
sprawozdawczo$¢ przewodniczgcego Zespotu Wdrozeniowego do dyrektora instytutu oraz
dyrektora instytutu do wtadz Uczelni w cyklach pdétrocznych.

3.5.Weryfikacja i zakonczenie: obejmuje ostateczng weryfikacje petnego wdrozenia przez Instytutowy
Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, sporzadzenie koncowego raportu oraz wigczenie
wprowadzonych standardéw do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK).

3.6.Konsekwencje niewdrozenia zalecen: w przypadku stwierdzenia przez wtadze Uczelni braku
nalezytej starannosci lub nieuzasadnionego opdznienia w realizacji PDN, dyrektor instytutu oraz
cztonkowie Zespotu Wdrozeniowego mogg zosta¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci
regulaminowej. Niepowodzenie we wdrozeniu zalecen moze skutkowac pogorszeniem oceny
akredytacyjnej w kolejnych cyklach kontrolnych, co stanowi bezposrednie zagrozenie dla
funkcjonowania danego kierunku studiow.



4. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

4.1. Statut Uczelni,

4.2. Regulamin studidw,

4.3. Zasady funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

5. ZAtACZNIKI
5.1. Zatgcznik Z-7.4-3-1 Plan dziatai naprawczych.



