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Przeglad dokonywany przez Uczelniany Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki
2024/2025

Data: 6 listopada 2025 r.

1. Uczestnicy przeglgdu:

e Przewodniczacy i cztonkowie Zespotu.

2. Dokumenty zwigzane z przeglagdem:
e dokumentacja Systemu (Ksiega Jakosci Ksztatcenia: procedury, instrukcje, formularze),

e polityka jakosci,
e wyniki w zakresie celéw jakosci,
e raporty z ocen wewnetrznych,

e informacje o niezgodnosciach, dziataniach korygujgcych, zapobiegawczych,

e whnioski kadry,

e wyniki hospitacji,

e wyniki ankiet wérdd studentdw,

e zbiorcze wyniki analizy procesow/hospitaciji.

3. Zakres przegladu:

e wyniki ocen wewnetrznych,

e wyniki w zakresie osiggnietych celow jakosci procesow,

e wyniki hospitacji,

e wyniki ankietyzacji studentow i absolwentdw,

e zidentyfikowanie niezgodnosci,

e podejmowane dziatania zapobiegawcze i korygujace,

e realizacja zadan wynikajacych z poprzednich przeglgdow,

e zmiany moggace wptywac na funkcjonowanie Systemu,

e wnioski kadry w zakresie doskonalenia,

e ocena zasobdw pod katem zadan ustalonych w zakresie Systemu.

4. Dziatania doskonalace/korygujgce/zapobiegawcze:

Dziatania doskonalgce/korygujgce/zapobiegawcze
L.p. Dziatanie Termin realizacji Odpowiedzialny

il Analiza losow absolwentéw na podstawie danych | Maj 2025 UzzJK
Ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw ELA

2 Analiza wynikéw oceny wyktadowcdéw przez Maj 2025 UzZZIK
studentéw za semestr zimowy 2024/2025

3 Analiza wynikéw oceny Uczelni przez Maj 2025 UzZzZIJK
absolwentéw za rok akademicki 2023/2024




Wprowadzono karte zmian do IV wydania Zasad Maj 2025 UZZIK
funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Przeprowadzono ocene wewnetrzng. Czerwiec - UzzJK
Przedmiotem oceny byt stan realizacji zalecen wrzesien 2025
pokontrolnych zawartych w raportach z wizytacji
przeprowadzonej przez zespoty oceniajace
Polskiej Komisji Akredytacyjnej na wskazanych
kierunkach studiéw.

Kontroli poddano zatrudnienie kadry Wrzesien 2025 Przewodniczacy
dydaktycznej na wszystkich kierunkach studiow w UZZJK

zakresie spetniania warunkdw okreslonych w art.
73 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Wprowadzono V wydanie Zasad funkcjonowania Wrzesien 2025 Przewodniczacy
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UZZJK

5. Whnioski:

1. Analiza loséw absolwentow (ELA)

1)

2)

Wyniki analizy danych z Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw (ELA) wskazujg na stabilng sytuacje zawodowg absolwentéw uczelni oraz
wysoka zgodnos$¢ kierunkéw studidw z potrzebami rynku pracy.
Zaleca sie Instytutom pogtebienie wspdtpracy z absolwentami i pracodawcami w celu
identyfikacji kompetencji szczegdlnie cenionych na rynku pracy.

2. Analiza wynikéw oceny wyktadowcéw przez studentow

1)

2)

Srednie wyniki ocen nauczycieli akademickich utrzymujg sie na poziomie wysokim, co
Swiadczy o dobrej jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Wskazane jest kontynuowanie cyklicznych analiz wynikow ankiet oraz rozszerzenie informacji
zwrotnej dla nauczycieli i studentéw o dziatania podjete w wyniku ewaluacji.

3. Analiza wynikéw oceny Uczelni przez absolwentéw (rok akademicki 2023/2024)

1)

2)

Absolwenci pozytywnie oceniajg jakos$¢ ksztatcenia, przygotowanie do pracy zawodowej oraz
atmosfere studiowania.
Wsrdd obszaréw wymagajgcych poprawy wskazano potrzebe stworzenia bufetu w Uczelni.

4. Wprowadzenie karty zmian do IV wydania ,,Zasad funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia”

1)

2)

3)

Wprowadzone zmiany porzadkujg obowigzujace procedury i dostosowujg dokument do
aktualnych przepiséw prawa oraz wewnetrznych regulacji uczelni.

Aktualizacja dokumentu pozytywnie wptywa na przejrzysto$¢ systemu i utatwia jego
stosowanie w jednostkach organizacyjnych uczelni.

Rekomenduje sie dalsze monitorowanie spéjnosci dokumentacji projakosciowej z przepisami
prawa oraz praktykg funkcjonowania systemu.

5. Ocena wewnetrzna realizacji zalecen pokontrolnych PKA (czerwiec—wrzesier 2025)

1)

Przeprowadzona ocena wykazata, ze zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej zostaty
zrealizowana lub sg w trakcie realizacji.



2) Wskazano nieliczne obszary wymagajgce dalszych dziatann naprawczych, w szczegblnosci
w zakresie dokumentowania efektéw uczenia sie i wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

3) Zaleca sie opracowanie procedury w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia wraz
z harmonogramem  monitorowania realizacji zalecen oraz wyznaczenie 0s6b
odpowiedzialnych za poszczegdlne dziatania kazdorazowo po otrzymaniu ostatecznego
protokotu PKA z wizytacji.

6. Kontrola zatrudnienia kadry dydaktycznej (wrzesien 2025)

1) Kontrola wykazata, ze zatrudnienie nauczycieli akademickich na wszystkich kierunkach
spetnia wymagania okres$lone w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

2) Zaleca sie monitorowanie kwalifikacji kadry dydaktycznej dla poszczegdlnych kierunkéw
przez Instytutowe Zespoly Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w celu zapewnienia
odpowiednich kwalifikacji.

3) Zaleca sie wprowadzenie szkolenia w instytutach odnosnie pracy na Uczelni dla
nowozatrudnionych nauczycieli akademickich oraz szkolenia ogdlnouczelnianego z zakresu
uzytkowania systeméw informatycznych.

7. Wprowadzenie V wydania ,,Zasad funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”
1) Opracowanie i wdrozenie V wydania dokumentu stanowi istotny etap rozwoju uczelnianego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
2) Nowa wersja uwzglednia doswiadczenia wynikajgce z wczesniejszych ocen i zmian oraz
wprowadza rozwigzania usprawniajace funkcjonowanie systemu.
3) Wprowadza sie obowigzkowy udziat dyrektora lub zastepcy dyrektora w sktadzie UZZIJK co
zapewni lepszg komunikacje UZZJK i IZZJK.

8. Whioski ogolne
1) Dziatania UZZJK w 2025 roku przyczynity sie do dalszego doskonalenia systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia i wzmocnienia kultury jakosci w Uczelni.
2) Rekomenduje sie utrzymanie cyklicznego charakteru analiz i ocen, a takze zwigkszenie
zaangazowania studentéw i absolwentédw w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia.
3) Dokonanie drobnych zmian w ankietach studenckich, w celu zachowania spéjnosci z innymi
dokumentami np. Okresowg oceng nauczycieli akademickich.
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